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UvoD

Djegji vrtié ,,Vrika vila® (daljnjem tekstu Vrtié) je javna ustanova koja u okviru
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvenc zaitite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navr¥ene trece godine
do polaska u osnovnu skolu. Predikolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama 1
potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju
Drzavnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008, 90/2010).
Program predikole integriran je uredovan program, a samim time i obvezan za svu djecu n
godini dana prije polaska u osnovnu skolu. Dje&ji vrtié "Vrdka vila" djeluje na podruéju opcine
Vrsi u mati¢nom objektu smjestenom u zgrad opdéine Vrsi.

Vodeéi se nagelima Kurikuluma Vrtiéa, koja se odnose na: fleksibilnost odgojno —
obrazovnog procesa, parinersivo yrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i obruzovanju, otvorenost zd kontinuirano uclenje i spremnost nd
unapredivanje prakse, nastojimo uskladiti odgojno - obrazovni rad s ciljem pruzanja podrike,
zadtite 1 pomoéi roditeljima te pristupiti svakom djetetu, uz poitivanje jedinstvenih potreba i
moguénosti. Djedji vrti¢ ,,Vrika vila® usmjeren je na osiguravanje visoke razine kvalitete
odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma, $to podrazumijeva kontinuirano unapredivanje

cjelovitog odgojno — obrazovnog procesa.



1. USTROJISTVO RADA VRTICA

Pedagotka godina zapodinje 1. rujna 2025. godine i zavrdava 31. kolovoza 2026. godine.

ju 1 osi i i isanih K neijom o
Cilj Vrtiéa je usmjeren na pruzanju 1 osiguravanju svih prava propisanih Konvency

. . . . nosti za
pravima djeteta (1989) s naglaskom na pruzanje jednakih odgojno — obrazov nih mogucnost
a djetjeg vrtica ,,VrSka vila® organizira se u tri dobno myjesovite

svu djecu. Ustrojstvo rad -
za djecuu dobi od 3 — 4 godine, 4

skupine (mlada mjeSovita 1 dvije starije mjedovite skupine), .
— 5 godina te od 5 godina do polaska u Skolu. Organizacija rada Vrtica provodi se u obliku

cjelodnevnog boravka s podetkom od 06:30 do 16:30 sat1.

Odgojno — obrazovni rad Vrtica provodi se u skladu s teorijskim polazistem

s , : e
humanisticko- razvojne koncepcije gdje je djeci omoguceno slobodno 1 spontano kretanje,
ugenje kroz igru, odnosno rast i razvoj u cijelosti.

Pri izradi plana i programa rada, polazit éc se od razvojnih potreba djece s ciliem
poticanja cjelokupnog rasta i razvoja, uvazavanja i prihvacanja razlicitosti svakog djeteta. Cilj
odgojno-obrazovnog rada usmjeren je na razvoj iskustvenog uéenja kod djece, s naglaskom
na: istrativacki karakier, konstrukiivno promifljanje, rjesavanje problema kao i razvoj
sigurnosti, samopostovanja i pozitivne slike o sebi. ‘Irudit cemo se kod djece poticati razvoj
socijalnih vjeitina, suradnje i komunikacije kao i zajednicke igre. S obzirom na to da su emocije
vazne za djetetov razvoj, kroz zajednitke ¢emo aktivnosti poticati samoregulaciju,
razumijevanje i adekvatno izraZavanje emocija. U realizaciji odgojno - obrazovnog rada
sudjeluju odgojiteljice predSkolske djece te stru¢ni tim Vrti¢a (ravnatelj, pedagog i zdravstvena
voditeljica).

U svakodnevnom radu zagovaramo i potidemo inkluzivni odgoj 1 obrazovanje, $to
podrazumijeva uklju¢ivanje djece s tetkoéama u razvoju u redovite programe Vrtica. U skladu
s time, promiCemo kvalitetnu suradnju i partnerske odnose s vanjskim ustanovama
(sustruénjacima) u podrudju: odgoja i obrazovanje, zdravstva, socijalne skrbi i sl. Prema planu
i programu rad, od pocetka pedagoske godine, struéni tim Vrtiéa provodi pedagosku
opservaciju za novoupisanu djecu kod koje su uo&ene promjene ili odstupanja u razvoju, kao i
djecu (dosadainje korisnike) s unaprijed utvrdenim tedkocama u razvoju, s ciljem odredivanja
primjerenih aktivnosti i metoda rada. Po zavréetku pedagoske opservacija, u suradnji s
roditeljima i vanjskim suradnicima, izradit ¢e se individualizirani plan i program s primjerenim

metodama 1 oblicima rada te ofekivanim ishodima za pojedino dijete.



Jedan od nagina vrednovanja i analize otekivanih ishoda planiranih programom je
vodenje pedagoske dokumentacije na razini odgojne skupine kao i cijelog Vrtica. Tijekom
pedagoske godine, odgojiteljice ¢e biljeziti zapaZanja o odgojno - obrazovnom procesu s
naglaskom na: aktivnosti, interes ! potrebe dieteta. U suradnji pedagoginjom, odgoiiteljice ¢e
pratiti i vrednovati svoj rad, odgojne metode i postupke te primjenjivati nove oblike rada u

odgojno — obrazovnom procesu.

1.1. Organizacija rada u odgojnim skupinama

Djedji vrti¢ ., Vrska vila™ je na sluzbenoj web stranici te na Oglasnoj ploéi Vrtica, objavio
Odluku o upisu djece na temelju koje je proveden upis u razdoblju od 5. svibnja do 16. svibnja
2025. godine. U otvorenom upisnom roku zaprimljeno je 25 zahtjeva roditelja/skrbnika za upis
djece u predskolske programe djedjeg vrtica Vrika vila™ Upisni postupak je proveden na
temelju Pravilnika o upisu djece 1 nacinu ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u djecjem
vriicu “Vrska vila. S obzirom na kapacitete djedjeg vrtica ,,Vrika vila®, 13-ero djece ¢e od
potetka pedagoike godine krenuti u vrti¢ (1. rujna 2025. godine). Ostala djeca na listi Cekanja
ée zapodeti s pohadanjem vrti¢a kada se ostvare uvjete za to (navrienc 3 godine).

S obzirom na to da je program pred¥kole obvezan za svu djecu u godini pred polazak u
Skolu, ta djeca imaju pravo upisa tijekom cijele pedagoske godine. Ukupan broj djece u
redovitom programu koja su zapocela s pohadanjem Vrtica, od 1. rujna 2025. je 52, no s

obzirom na broj predanih zahtjeva za upis, a u skladu s listom &ekanja, u pripremi je otvaranje

dodatne odgojne skupine.

Tablica 1. Organizacija rada u odgojnim skupinama

Odﬁojna ski.lpina

" Broj djece Odgojitelj
M]ada mje§OVEtau dobl 0d‘3 .‘4 gOdineiiVOta EER i \éo ST . i 2 e
; Starija mjeSovita u dobi od 4-35 godine zivota ' 22 2
- Starija mjeSovita (5 godina do polaska u skolu) | 22 2
" UKUPNO 64 6



1.2. Program predskole
Prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predikole (NN 107/2014), godina prije

polaska u 3kolu je obvezna godina predikolskog odgoja za svu djecu u Republici Hrvatskoj.

Plan program rada predskole temelji se na smjernicama Zakona o predikolskom odgoju i

obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/23) te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015).

Program predskole traje 250 sali (godi3nje), no za djecu s tefkncama u razvoju 1 djecu
koja su imala odgodu upisa u 1. razred osnovne $kole, program se provodi v trajanju od dvije
predskole zapocinje 1. listopada 2025. godine i zavr§ava 31. svibnja 2026.

godine. Program
godine. U djeéjem vrticu Vrika vila* program predikole je integriran unutar redovitog
programa, odnosno lijekom ¢jelodnevnog horavka djece u Vrticu.

Cilj programa predskole je poticati ¢jelokupan rast i razvoj djeteta s naglaskom na
vjestine potrebne za upis u 1. razred osnovne ikole, a to su: razvoj samostalnosti, razvoj
predcitalackih i predmatematickih vjesting, razvoj grafomotorike te poznavanje prostornih i
analogijskih odnosa. Kad je rije¢ o naginu rada s djecom, osim grupnih, strukturiranih i vodenih
aktivnosti, s djecom ée se raditi individualno ovisno o potrebama, mogucnostima ili potrebom
za pojadanim radom. U suradnji s odgojiteljicama, pedagoginja e pripremati dodatne radne
materijale kao i vjezbe na temu: vizualne percepcije, koncentracije i pagnje, fine moltorike te
predcitalackih i predmatematickih viesting. S obzirom na kompleksnost programa, odgojiteljice
i pedagoginja ¢e implementirati elemente predikole kroz projekine aktivnosti i edukativne igre.
Uzimajuéi u obzir kronolo$ku dob, djecu ¢e se poticati na suradnju, iskustveno ugenje, logi¢ko
razmisljanje i zakljuCivanje, razgovor te razmjenu ideja, pretpostavki i zakljucaka. Tezit ée se

samostalnosti i poticanju na aktivno sudjelovanje i konstruktivno rjeSavanje problema.
1.3. Djelatnici djecjeg vrtica ,,Vrika vila®

U dje¢jem vrticu ,,Vrika vila® trenutno su zaposlene 4 odgojiteljice, od kojih jedna
odgojiteljica T.P. obavlja { duznost ravnatelja ustanove. Osim odgojiteljica, u Vrtiéu je
zaposlena pedagoginja (40 sati tjedno) te zdravstvena voditeljica (4 sata tjedno). U ovoj
pedagoskoj godini u pripremi je otvaranje jo3 Jedne odgojno-obrazovne skupine za §to je
ishodeno misljenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih ¢ime bi se omoguéio upis sve

djece za koju su roditelji predali zahtjev za upis. U skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
zaposlit ¢e se i dva odgojitelja.



Tablica 2. Struktura 40 — satne tjedne radne obveze odgojitelja

_ Struktura 40-satn¢ tjedne radne obveze odgojitclja. ...

POSLOVI TJEDNO * DNEVNO. ZADUZENJE (SATI)
R AT ZADUZENJE (SATY) : o
NEPOSREDNI RAD 215 . 5.5 T
GSTALIPOSLOVI 10 R A
-UKUP.NO 40 o g

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i

noobrazbe (NN 63/2008, 90/2010). Tiedna obvez

strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom, te 12,5 s

a od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike

ati rada na ostalim poslovima,

$to ukljuéuje i stanku od 30 min.

pripreme odgojno — obrazovnog rada su: planiranje i vrednovanje

odgojno — obrazovnog rada kroz praéenje i vodenje pedagodke dokumentacije na razini odgojne

Ostali poslovi

skupine, organizacija i opremanje prostorno — materijalnog okruzenja, pripremanje i provedba
aktivnosti prilagodenih djeci 1 njihovim mogucnostima, suradnja s roditeljima te sudjelovanje

na sjednicama struénih tijela Vrtica.

Kako bi pratili i pravovremeno odgovorili na potrebe i promjene u radu, odgojiteljice su
duzne permanentno se stru¢no usavriavati, pratiti struéne skupove, seminare i proutavati

struénu pedagosku literaturu.

Tablica 3. Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2025./2026.

MJESECI RiRng:H' RADB_ROJ ~ NEPOSREDAN. - OSTALL 'STANKA
RADNIHSATI  ~ "RAD ‘

RUJAN 2 e ' L e e )
LISTOPAD . 23 184 | _1123515 .5412 o b5
-.SIUDED.:[:];.;..:..‘ 15 S8 LT 104:5 : THE ]1:,:5'"
'PROSINAC?-;"-.‘ Sig] 168 _ 1155 _ 4 s . 15;)5 _
SHECANJ 20 160 1o a0 o
VELIACA 20 160 10 s dg o
OZUJAK 22 176 121 T o
TRAVANJ 21 168 uss w2 11)15
SVIBANJ .- 2 160 o 40 I(;
LIPANS 20 160 B 1| SR T 107
SRPANJ 23 I8 1265 6 s
Kopovoz e o 160 B DT T T 16
UKUPNO 251 2008 1380,5 Cs02 . 1255



NAPOMENA: Godignja satnica za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 2008 sati za

12 mjeseci, kroz 251 radni dan. Od toga broja oduzima se satnic
g odmora svakog zaposlenika. Polaziste za izratunavanje godisnje satnice

g dana, svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30

a mnozenja s brojem dana

godidnje je 40-satna

tjedna satnica. Tijekom radno

minuta.

Struéni suradnik pedagog u okviru svog radnog vremena (40 sati tjedno) obavlja

ranja 1 programiranjd odgojno — obrazovnog rada, planiranja i provodenja

poslove: plani
predskolske  ustanove, vodenja pedago¥ke

programa  Srucnog usavr§avanja unutar

dokumentacije, identificiranja razvojnih potreba djece, planiranja, izrade i koordinacije

projekinih aktivnosti te suradnje sa svim sudionicima 0dgojno — obrazovnog procesa.

Zadufenja i obveza struénog suradnika pedagoga su:

Planiranjc, programiranje i pracenje realizacije odgojno — obrazovnog rada
Poticanje suradnje i timskog rada s odgojiteljima u podrugju procjene 1
identifikacijc djece s posebnim potrebama

Vrednovanje i samovrednovanje, zajednicke refleksije sa svim odgojno —

obrazovnim djelatnicima

- Planiranje i vodenje programa stru¢nog usavriavanja unutar Vrtiéa (struéni
aktivi, radionice, diskusije, prou¢avanje strucne literature)

- Suradnja s odgojiteljima prilikom organizacije i opremanja prostorno -
materijalnog okruZenja (organizacija centara aktivnosti, nadopuna materijalima
1 vizualnom podrskom za djecu s posebnim potrebama)

- Vodenje pedagoske dokumentacije: pregled knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, vodenje individualnog dosjea za djecu s posebnim potrebama,
vodenje ljetopisa ustanove i sl.

- Pisanje miSljenja za djecu prilikom upisa u skolu (za prijevremeni upis na
zahtjev roditelja) ili za djecu s teSkoéama u razvoju (za pomocnika u nastavi)

- Suradnja s roditeljima: organizacija i provedba roditeljskih sastanaka,

odrzavanje individualnih razgovora (na zahtjev roditelja, odgojitelja ili na

zahtjev pedagoga), informiranje roditelja o pravima i obvezama prema Vrtiéu i

obrnuto;

- Predstavljanje rada predskolske nstanove Osnivaéu i $iroj drugtvenoj zajednici.



Tablica 4. Struktura 40 - satnog radnog tjedna stru¢nog suradnika pedagoga

TJEDNO ZADUZENJE (SATI)

"ZADUZENJA

ﬁ"Néﬁdstein'}ﬁd_ """ -
 Ostali poslovi 12,5

- Stanka 2,5
UKUPNO 40

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada ¢e se kvalitetno i poticajno oblikovati
Vridka vila® svoju djelatnost obavlja u

uvazavajuéi interes,

moguénosti 1 potencijale svakog djeteta. Djedji vrtic
objektu zgrade Opéine Vrsi.

Osnivag je za ovu pedagosku godinu osigurao, preuredio i opremio dodatnu prostoriju
dnevnog boravka za stariju mjeSovitu skupinu, garderobu, we za djecu. Sobe dnevnog boravka

su veli¢inom prilagodene Drzavnom pedagoSkom standardu (63/08, 90/2010) te su opremljene

novim namjestajem 1 didaktikom.

Vrti¢ raspolaZe sa:
- tri sobe dnevnog boravka
- kuhinjom
- tri garderobe za djecu
- tri sanitarna ¢vora za djecu
- sanitarnim &vorom za zaposlenike
- uredom struéne sluzbe
- dvoristem vrtiéa.
Od centara aktivnosti djeci su na raspolaganju;
-~ obiteljsko-dramski centri
- centri gradenja s opremom
- centar podetnog &itanja i pisanja
- stolno- manipulativni centri i matematizko centar
- likovni centar
- istrazivacko — spoznajni centar

- mirni kutak (kutak osame)

10



ostali centri koji ¢e se formirati i mijenjati prema potrebama i interesu djece

Od materijala i didaktitke opremc djeci su na raspolaganju:

drvene i plastitne kocke klasificirane prema vrsti i velitini, za gradenje 1
konstruiranje

puzzle, domino, lotto, Covjele ne ljuti se, memory, raznovrsné slagalice,
pokrivaljke

slikoprige, radni listovi, djecji tasopisi, enciklopedije, knjige za djecu

olovke, drvene bojice, flomasteri, pastele, tempere, vodene boje, kistovi, glina,
glinamol, papiri raznih veli¢ina i oblika, kolaZ- papir, ¥karice, ljepila

cd-i s glazbom, djedjim piesmicama i pri¢ama, udaraljke, sugkalice u glazbenom
kuti¢u

razne tkanine, krpice, gumbi, konci, vuna, gepovi, povetalo, mikroskop, vaga,

globus, magneti, metar.

Potroéni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom osigurat ¢e se

tijekom odgojno obrazovnog rada u optimalnim koli¢inama.

2.1. Investicijsko i tekuce odrzavanje objekta

U zgradi je preuredena i opremljena nova soba dnevnog boravka, garderoba te

sanitarni ¢vor za djecu. Postavljena su vrata za we kabinice te za$lilna vrata na stepenicama.

2.2. Nabava opreme, sitnog inventara, radne odjece i obuce

Planira se nabava;

- radne obuce i odjece za odgojitelje

Za potrebe opremanja i poboljsanja materijalnih uvjeta nove odgojne skupine Osnivad je

osigurao:

Garderobne ormariée s policama za obuéu i odjecu
Stolove i stolice za djecu

Police i ormare za igre, materijale

Fotelje (dvosjedi)

Kuhinju u obiteljskom centru

Trznicu

11



— Sag za centar gradenje

—  Stol za odgojitelja

Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za tekuéu pedagosku godinu

2025./2026.

iz:

I

—  Stolno — manipulativne i drustvene igre
— Puzzle, umetaljke

—  Potro$ni materijali (za likovni centar)
—~  Kockice, magnetne plodice, magneti

— Sredstva za igre na otvorenom

U planu je:

Nabava pedagoske dokumentacije: Knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
Lietopis, Individualni dosje djeteta s posebnim potrebama, Program strucnog usavrSavanja
isl

Potro3ni likovim materijal i sredstva

Nabava uredskog materijala

Didakti¢ka sredstva

Slikovnice
Nadopuna Vrti¢ke biblioteke novom strué¢nom literaturom

Nabava didaktickih sredstava i edukativnih materijala (tematski vezani uz projekine

aktivnosti).

2.3. Financiranje programa

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja vrtica osiguravala bi se

- proracuna Opéine Vrsi

sredstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (za djecu u
programu predskole i za djecu s tefkodama u razvoju)

- donacija.
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3. NJEGA 1 SKRB ZA TIELESNIRAST |
ZDRAVLIJE DJECE

Kao ustanova za rani 1 predSkolski odgoj, tezimo Kreiranju optimalnih uvjeta za tjelesni
razvoj i oduvanje zdravlje djece. Sve su zadaée i mjere u podrudju njege i skrbi o zdravlju djece
uskladene s Programom zdravstvene zastite djece, higijenc i pravilne prehrane u dj g&jim vrticima
(NN 105/02, 55/06, 121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Prilikom upisa djeteta u vrti¢, Povjerenstvo za upis obavjeitava roditelje o vaznosti
sistematskih pregleda, nedovodenja djeteta u vrti¢ u sluéaju bolesti ili manjib zdravstvenih
tegoba kako bismo o¢uvali zdravlje i sigurnost kako djece tako i svih djelatnika Ustanove. Putem
Oglasne ploge u predvorju Vrti¢a, Kutia za roditelje te putem sluzbene web stranice, roditelje
¢e se svakodnevno obavieStavati o vaznosti zdrave i uravnoteZene prehrane, pridrzavanja svih
preventivnih mjera prilikom dovodenja djetetau Vrtié kao 1 poticanja samostalnosti u obavljanju
higijenskih navika (umivanje, pranje zubiju, pranje ruku, obavljanje nuZzde i sli¢no).

Za vrijeme prilagodbe, roditelj ¢e modi biti v prostoriji s djetetom (poglavito ako je rije¢
o tezem odvajanju ili ostajanju u odgojnoj skupini). U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom,
svakodnevno ¢emo pratiti i brinuti o ouvanju zdravlja u okviru redovitog praéenja dolaznosti
djece, prisutnosti virusa ili bilo kojeg drugog oboljenja u vrti¢u, uz provedbu antropometrijskog
mjerenja (visina i tezina djeteta).

v 'P'rema planu i programu rada, zdravstvena ée voditeljica u suradnji s odgojiteljicama
odrZati interaktivne radionice vezane uz ruzvoj higijenskih navika, usvajanje zdravih

prehrambenih navika, uvodenje tielesnih (motorickih) aktivnosti i si.

| Tzl’l.l.)llca 3. Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice

B ZADUZENJA TJEDNO ZADUZENJE (SATI)
NBPQSrEd_i_ii radm e 3

:Ostali poslovi ;

UKUPNO =
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Ovisno o pojavi sezonskih virusa. gripa ili zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica ¢e
informirati roditelje o istom te ih savjetovati o prevenciji i dalinjem lijegenju. U suradnji s
ostalim odgojno - obrazovnim djelatnicama (odgojiteliice i pedagoginja) izradivat &e edukativne
materijale, brodure i letke za roditelje koji ¢e se nalazi na Oglasnoj plo¢i kao i na sluzbenoj web

stranici Vrtica (Kutak - zdraystvena voditeljica).

ZaduZenja u podrudju njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece
Odgojno — obrazovni djelatnici duZni su brinuti se i:

- sustavno pratiti rast i razvoj djece

- osigurati i pruZiti pravilnu i uravnoteZenu prehranu prema vazeéim
standardima i propisima

- poticati dijete na vaznost brige za vlastito zdravlje

- poticati dijete na usvajanje navika zdravog na¢ina ¥ivota (higijenske
navike, navike vezane uz prehranu, odmor, kretanje)

- osposobljavati dijete za samozadtitu i adekvatno reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama

- skrbiti o dnevnom ritmu djece

- skrbiti za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

- provoditi preventivne mjere s ciljem suzbijanja bilo kakvog oblika virusa

- pruZiti edukaciju i struénu pomoé¢ roditeljima u zastiti 1 oluvanju
djetetova zdravlja

- prikupljati opée i posebne podatke o zdravstvenom statusu djeteta.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE U DJECJEM VRTICU

Kad je rije¢ o zdravstvenoj zaititi djece u djegjem vrti¢u, potrebno je pridrzavati se svih

preventivnih mjera, ali i provoditi obveze propisane Ugovorom sklopljenim izmedu roditelja i
Vrtica.

To se odnosi na odredene duZnosti:

1. Prilikom upisa djeteta u Vrtié, roditelj je duzan donijeti Potvrdu o obavljenom
lijeénitkom pregledu za dijete (ne starije od mjesec dana).

2. Svi djelatnici predskolske ustanove, duzni su pruziti opée i sigurnosne uvijete za

boravak djece u predskolskoj ustanovi.
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3. Odgojiteljii struéni suradnik pedagog duzni su upoznati roditelja sa zajednickim
zadacama s ciljem oluvanja zdravlja dieteta.

4. Odgojno - obrazovni djelatnici su duZni upoznati se sa zdravstvenim 1 socijalnim
statusom djetcta, kontinuirano pratiti i raditi na unapredivanju zdravlja djece, s
naglaskom na edukaciju djeteta, roditelja i odgojitelja.

5. Odgojno — obrazovni djelatnici duzni su prikupiti podatke od roditelja s ciljem
utvrdivanja inicijalnog stanja u odgojnoj skupini.

6. Odgojno — obrazovni djelatnici duzni su kontinuirano pratiti i procjenjivati razvojne 1
posebne potrebe djece (s ciljem prilagodbe prostorno — materijalnog okruZenja te

planiranja i provedbe primjerenih programa)

7. U suradnji s pedagoginjom, odgojitelji ¢e opremati i organizirati prostorno —
materijalno okruzenje (uvazavajuéi potrebe i interese djece).

8. TeZit ée se poticanju razvoja navika zdravog Zivljenja, usvajanja kulturno —
higijenskih i radnih navika kod djece (briga o sebi).

9. Kod djece ée se poticati razumijevanje 1 priivacanje razlicitosti (poglavito kad su u
pitanju djeca s posebnim potrebama).

10. Dva puta godiinje, u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom provest e se
antropometrijska mjerenja (visine i teZine).

11. Odgojitelji ¢e planirati i provoditi naizmjenidan slijed aktivnosti i odmora podtujuci
individualan ritam djeteta kao i njegove razvojne potrebe.

12. U sklopu redovitog cjelodnevnog boravka, odgojitelji ée planirati 1 provoditi tjelesne
aktivnosti na otvorenom (u dvoristu, na djedjem igralidtu, Setnje kroz mjesto, u
prirodi).

13. Odgojno — obrazovni djelatnici teZit ée osiguravanju potrebnih higijenskih uvjeta
(izrada brosura, radnih letaka i pisanih materijala, planiranje dnevnog/tjednog
jelovnika)

Kako bismo podignuli kvalitetu zivljenja te pruzili $to sigurniji boravak djeci i svim

djelatnicima predskolske ustanove, izradeni su Protokolj postupanja u rizi¢nim situacijama

3.1. Prehrana djece

Uzimajuci u obzir nadin rada i radno vrijeme Vrti¢, djeca na raspolaganju imaju &etirl

(4) obroka, od kojih se tri (3) obroka posluzuju u Vrti¢u. 7Za dostavu rucka zaduen je Obrt za

ugostiteljstvo ,,DODO*, Tako se u vrtickoj kuhinji ne pripremaju veéi obroci, provodit ée se



redovita kontrola, odrzavanje i provjera stupnja mikrobioloske Cistoce. Zavod za javno
zdravstvo ¢e provoditi kontrolu vode koja se koristi u Vrtiéu.

Kad je rije¢ o planu sanitarno — higijenskog odrzavanja, u Vrtiéu ée se provoditi
kontrola i nadzora svih prostorija kao i sredstava za osobnu higijenu. Unutar Vrtica ée se izvrsiti
preventivna dezinsekeija i deratizacija objekta. Kad je rije¢ o procesu dezinfekeije, odvijat ¢e
se na dnevnoj, tiednoj, mjesetnoj i godisnjo] razini.

Kako bismo oduvali zdravlje djece, prostorije Vrtica se redovito &iste, odrZavaju i
provjetravaju. lzvrsena je kontrola didakti¢ke opreme, radnih materijala i igraCaka, a sve

odtecene, razbijene ili potroSene igracke su uklonjene iz odgojnih skupina.

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Cilj predskolskog odgoja i obrazovanja temelji se na poticanju cjclovitog razvoja djeteta
koji podrazumijeva: tjelesni (gruba i fina motorika), socio — emocionalni, spoznajni
(kognitivni): jezicno — govorni razvoj, razvoj igre i sl.. Pri planiranju, programiranju, pracenju
i valorizaciji odgojno — obrazovnog proccsa, nastojat ¢emo primjenjivati primjereni razvojno
— integracijski pristup 5to podrazumijeva: dobnu i individualnu primjerenost sadriaja, skrb o
svim podrucjima djetetova razvoja, raznolikost aktivnosti i materijala, moguénost izbora,
poticanje na aktivno razmisijanje i ucenje te pomno i smisljeno planiranje s ciljem kreiranja
sadriaja primjerenth djeci.

Kako bismo pravilno poticali cjelokupan djetetov razvoj te uvaZavali sve specifi¢nosti
djeteta, potrebno je pruZiti poticaje za rad te osigurati dobrobiti djeteta. Nacionalni kurikulum
za predSkolski odgoj i obrazovanje (2014) ukljucuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu,
obrazovnu te socijalnu dobrobit.

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit (subjektivan osjeéaj: biti zdrav, osfecati se
dobro;) ukljuduje: razvoj motoridkih vjestina, usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih
navika, uZivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima, otvorenost djeteta prema svijetu oko
sebe 1 prema novim iskustvima, samoprihvaéanje djeteta, samopo§tovanje i samosvijest djeteta,
sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba, razvoj identiteta djeteta, razvoj
samostalnosti misljenja i djelovanja i sl.

2. Obrazovna dobrobit podrazumijeva: radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost
i stvaralacki potencijal, otkrivanje radosti i korisnosti ucenja, stvaranje i zastupanje novih ideja,
idejnu izradu i vodenje projekata, visoku uklju¢enost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti,

samoprocjenu djeteta u podrudju udenja.



3. Socijalna dobrebit podrazumijeva: razumijevanje i prihvacanje drugih, uskladivanje
s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, uspostavljanje,
razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno

sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija, percipiranje sebe

kao vaznog dijela zajednice/okruzenja, razvijanje osjeéaja prihvadenosti i slitno.

4.1. Programi odgojno — obrazovnog rada

Programi odgojno — obrazovnog rada koncipirani su u skladu s dva osnovna pro gramska
dokumenta:

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991)
Humanisticko — razvojna koncepcija izvanobiteljskog odgoja i obrazevanja
predikolske djece.

Kad je rije¢ o provedbi i realizaciji programa, nastojimo pruziti sigurnost i stvoriti
osje¢aj povierenja prema djeci kao osnovni uvjet pri organizaciji prostorno — materijalnog
okruzenja. Prilikom realizacije programa, poti¢emo cjelokupan rast i razvoj djece u etirt
temeljna podrudja: tielesni, socio — emocionalni | spoznajni razvoj (s naglaskom na Jjezicno —
govorni razvoj).

Tjelesni razvoj: postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece $to ukljucuje:
izmjenu odmora i aktivnosti, pruzanje zdrave i uravnotezene prehrane, razvoj navika
zdravog i uravnoteZenog Zivota, usvajanje kulturno — higijenskih navika (briga o sebi),
uvazavanje i osiguravanje potreba djece s posebnim potrebama (darovita djeca, djeca s
teskoéama u razvoju), otuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, zadovoljavanje
osnovnih potreba fizickog razvoja djeteta, kreiranje uvjeta za skladan razvoj djeteta,
poboljsanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodawje, tréanje, skakanje, proviacenje i
sl.), organiziranje raznih motorickih igara, razvijanje taktilne i midiéno — zglobne
osjetljivosti te razvijanje samostalnosti djeteta pri odrZavanju osobne higijene (oblagenje,
obuvanje i sl.).

Socio - emocionalni razvoj ukljuéuje: osjecaj sigurnosti i samopouzdanja kod djece,
osjecaj voljenosti, zbrinutosti, osjedaj pripadanja, poticanje nenasilnog rjefavanja sukoba
uz postivanjc svojih i tudih prava, djelovanje na pozitivnu sliku kod djece, razvijanje
humanih i suradni¢kih odnosa uvaZavajuéi djetetove Zelje 1 interese, uspjeno
uspostavljanje emocionalnih i socijalnih veza djeteta s odraslima i ostalom djecom u
neposrednoj okolini, razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici — odgojnoj skupini, obitelji,
mjestu u kojem dijete Zivi te organizaciju prostorno — materijalnog okruZenja s didakti¢kim

spravama i materijalima.



Spoznajni razvoj podrazumijeva: pruanje razli¢ite oblike opaZanja, poticanje na
promisljanje o opéim 1 posebnim svojstvima odnosa i pojava, sposobnost klasifikacije
(razvrstavanja po boji, obliku, velizini i svojstvu), stjecanja znanja i usvajanja navika vaznih
za djetetovo snalaZenje (prilikom polaska u $kolu, sigurnosti u prometu), razvijanie
tradicijskih kultura | narodnih obiéaja, pruzanje lobodnog izbora sadrZaja, aktivnosti i
materijala, organizacija i nadopuna prostorno — materijalnog okruZenja (prateéi interes
djeteta), poticanje slobodne i spontane igre kod djece, s naglaskom na simbolicku igru,
poticanje djece na razvoj istrazivatkog Kkaraktera, iskustveno promisljanje, shvacanje
uzroéno — posljediénih veza, razvij anje parnje i koncentracije, misljenja i paméenja.

Zadade za jeziéno — govorni razvoj: poticanje razvoja komunikacijskih viedtina (verbalna:
rijeti, retenice; neverbalna: geste, mimika lica), pracenje razvoja govora svakog djeteta i
grupe, pruzanje moguénosti doZivljavanja, razumijevanja, primanja i jasnog izrazavanja
poruke, razvijanje govora 1 govornog stvaralatva kroz pjesmu, ples, ritam te stvaranje

ugodne i pozitivne klime za rad kako bi djeca mogla jasno izraziti svoje potrebe i zelje;

Tablica 5. Obiljezavanje prigodnih blagdana, praznika i vaznih dana u godini

Mjesec ” Kalendar proslava i svefanosti

Potetak pe.daé‘(')”éke godiﬁe 2025./2026.
5.9. Svjetski dan dobroginstva
7.9. Dan hrvatskih voda;

. Rman

15.9. Medunarodni dan demokracije
_‘ 21.9. Medunarodni dan mira

- 23.9. Medunarodni dan znakovnog jezika/Prvi dan jeseni

- 26.9 Europski dan jezika

Listopad 1. yedan u 10. mjesecu - Djedji tjedan
1.10. Medunarodni dan glazbe
2.10 Medunarodni dan nenasilja
4.10. Medunarodni dan zadtite Zivotinja
16. 10. Svjetski dan kruha; Svjetski dan hrane
17.10. Medunarodni dan protiv siromastva i socijalne
- iskljuCenosti
- 20. 10. Svjetski dan jabuka

18



Studeni

Prosinac

Sijecanj

22.10. Medunarodni dan svjesnosti o mucanju

' 31.10. Medunarodni dan $tednje

01.11. Svi Sveti

' 10.11. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj

13. 11. Dan ljubaznosti

- 16. 11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjec¢anja na
| srtvu Vukovara i Skabrnje

©19.11. Medunarodni dan prevencije zlostavljanja djece

- 20. 11. Svjetski dan djeteta/Medunarodni dan dje¢jih prava
210 Svijetski dan televizije

'23. 11. Medunarodni humanitarni dan

' 25.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

~ Sklopovi zi'l'{tivno's”t'i na temu: Zima, zimske fadosti, snijeg, Sv.
Nikola, Sv. Lucija, BoZié i sl.

-3.12. 2025, Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- 05.12. Medunarodni dan volontera

06.12. Sv. Nikola

1 10.12. Dan ljudskih prava
- 11. 12. Dan UNICEF - a

Posjet Kazalistu lutaka, Zadar
13.12. Sv. Lucija

5 20. 12, Medunarodni dan solidarnosti

21. 12. PRVI DAN ZIME
24. 12. Badnjak

- 25.12. Bozié
| 31.12. Stara godina

1. 1. Svjetski dan obitelji/Svjetski dan mira/NOVA GODINA

4. 1. Svjetski dan Braill — ova pisma
- 6.1. Sveta tri kralja

8. 1. Svjetski dan pismenosti

[9



" 10. 1. Svjetski dan smijeha
21.01. Mcdunarodni dan zagrljaja
| 24. 1. Medunarodni dan obrazovanja
Vé'l'jaéa' 2.2. Svjetski dan zagtite modvara
4.2. Svjetski dan djecje igre
9. 2. Svjetski dan pizze
* 10. Dan sigurnijeg interneta
1. 2. Medunarodni dan Zena u znanosti
- 13.2. Svjetski dan radija
14. 2. Valentnovo
| 18.2. Cista srijeda — Pepelnica
212, Svjetski dan materinskog Jezika

- 28. 2. Dan prevencije vrinjackog nasilja tzv. Dan ruzidastih majica :

Oifujak ' 1. 3. Dan nulte stope diskriminacije
2. 3. Svjetski dan knjige
8. 3. Dan Zena
19. 3. Dan o¢eva
20. 03. Medunarodni dan srece/Svjetski dan kazali§ta za djecu i
- mlade/ Svjetski dan oralnog zdravlja/ Svjetski dan pripovjedanja
21. 03. Prvi dan prolje¢a/Medunarodni dan borbe protiv rasizma/

- Svjetski dan osoba s Down sindromom/ Svjetski dan Suma
22. 3. Svjetski dan voda
| 27. 3. Svjetski dan kazalista
Travanj  1.4.2025. Svjetski dan Sale (1. april)

2. 4. Medunarodni dan djegje knjiZzevnosti/Svjetski dan svjesnosti

. 0 autizmu
3. 4. Uskrs

6.4. Uskrsni ponedjeljak
- 7. 4 Svjetski dan zdravlja

' 11. 4. Medunarodni dan drugtvenih igara

22.04. Svjetski dan planete Zemlje
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" Svibanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

" UN tjedan sigurnosti u prometu - zadnji tjedan u travnju

'1.'s. Medunarodni praznik rada

129, 4. Svjetski dan plesa; Europski dan medugeneracijske

. solidarnosti

3. 5. Svjetski dan Sunca/Svjetski dan slobode medija

4. 5. Sv. Florjan

© 8. 5. Medunarodni dan Crvenog kriza
10.05. Maj¢in dan
15, 5. Medunarodni dan obitelji

. 22. 5. Dan za¥lite prirode u Republici Hrvatskoj; Medunarodni dan

bioloske raznolikosti

30. 05. Dan drzavnosti

31. 5. Medunarodni dan sporta

- 1. 6. Medunarodni dan djece /Medunarodni dan roditelja
13.6. Svjetski dan zastite okolisa

| 4, 6. Tjelovo

- 8. 6. Svjetski dan mora i oceana

12. 6. Svjetski dan borbe protiv djetjeg rada

18. 6. Medunarodni dan borbe protiv govora mrznje

21.06. Prvi dan ljeta/Svjetski dan glazbe
£ 22.06. Dan antifasisticke borbe

Sklopovi aktivnosti: Ljeto, more, morske Zivotinje,

- 2.7 Medunarodni dan suradnje

7.7. Svijetski dan ¢okolade

- 16. 7. Svjetski dan biciklista

30. 7. Medunarodni dan prijateljstva

5. 8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja

12. 8. Medunarodni dan mladih

13, 8. Medunarodni dan }jevorukih osoba

15. 8. Velika Gospa
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4.2. Planiranje i pra¢enje odgojno — obrazovnog rada

Odgojno — obrazovni rad Vrtiéa provodit ¢e se u skladu s potrebama i interesima kako
djece tako i roditelja, kao korisnika usluga. Fleksibilnost i prilagodenost potrebama djcce
zahtjeva fleksibilno planiranje rada. Planiranje razvojnih zadataka provodi se tromjeseno, a
zadaci se provode na mjeselnoj razini. Osim tromjesefnog, dvomjesetnog i mjesecnog
planiranja, provodit ¢¢ se mikro planiranje kroz tjedne planove aktivnosti kao i dnevnike
rada. Tjedni plan aktivnosti sadrzavat ée aktivnosti koje e se provoditi metoditkim slijedom
s djecom na razini odgojne skupine ili s pojedinim djetetom.

Prilikom izrade dnevnog plana aktivnosti, djeci ¢e se osigurati i pruZiti poticaji za
usmjerene i spontane aktivnosti, s naglaskom na iskoridtene situacijske poticaje (materijale koje
djeca odaberu u spontanoj igti ili donesu iz obiteljskog doma). Tjedni planovi su podlozni
promjenama pratedi interes i potrebe djece, pa e se sadrZaji 1 teme mjenjati 1 dodavati u plan 1
program rada. Svakodnevno ¢e se provoditi vrednovanje dnevnog plana aktivnosti temeljeno
na: ponasanju i angaimanu djece za vrijeme aktivnosti, prijedlozima za igru i ucenje, uocenim
specificnostima u razvoju pojedinog djeteta, promjenama u radu kao i cjelokupnog postignuca

odgoine skupine.

4.3, Program predskole

Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014), ¢l. 1, st. 2.
program predikole je obvezni program odgojno — obrazovnog rada s djecom u godini prije
polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Program predSkole je integriran u redoviti (jutarnji) program dje¢jeg vrti¢a ,,Vrika vila®
i provodi se prema verificiranom programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. U
pedagoskoj godini 2025./2026. godini, ukupan broj djece koja pohadaju program predskole koji
ukljutuje novoupisanu djecu 1 prethodne korisnike je 20.
| U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgof i obrazovanje (2015)
1 Kurikulumom Vrtica za pedagosku godinu 2025./2026. u sklopu programa predskole, djetetu
ce se pristupati individualno, uvazavajuéi pritom jedinstvene vjedtine, sposobnosti kao i
karakter. Osim toga, organizirat ¢e se raznolike aktivnosti u odgojnoj skupini kako bi se poticao
cjelovit razvoj (tjelesni, socio-emocionalni, spoznajni, ali i razvoj igre).

Kod djece ¢e se poticati razvoj socijalne kompetencije, socijalnih vjestina (suradnja,
zajednicka igra, komunikacija i razumijevanje).

U sklopu predskolskog programa, kod djece éemo poticati:

samostalnost (obavljanje jednostavnih higijenskih i radnih navika)
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- preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke

- razvoj vjedtina za procjenu psihofizicke zrelosti: tjelesni razvoj (fina 1 gruba
motorika), kognitivni razvoj (koncentracija i paZnja, predCitalacke i
predmatematicke vjeStine, prostorna orijentacija, logi¢ko zakljucivanje,
komunikacija, narativne vjestine, usvajanje pojmova), socio - emocionalni
razvoj (suradnja, zajednitka igra, tolerancija, empatija, altruistiéno ponasanje,

usvajanje i razumijevanje pravila ponasanja i sl);

Osim rada u odgojnoj skupini i organiziranja aktivnosti s djecom, metodom pracenja i

promatranja (s i bez sudjelovanja), biljezit ée se djetetov razvoj, nadin funkcioniranja u

odgojnoj skupini, s naglaskom na proces socijalizacije. U sluéaju uodenih odstupanja,

pravovremeno ¢e se reagirati, obavijestili roditclje i prufiti im potrebnu podriku i pomo¢ za

dijete. Za djecu s tefkocama u razvoju, u suradnji sa sustruénjacima u podrugju logopedije,

rehabilitacije i medicine te u suradnji s roditeljima izradit ée se individualizirani plan i program

te ée se prilagoditi metode i oblici rad kako bi djeca mogla pratiti pred$kolski program. Program

predikolc j¢ namijenjen za djecu koja do 31. ozujka 2026. navravaju 6 godina i samim time su

tkolski obveznici za nadolazeéu $kolsku godina kao i djeca koja su prosle godine dobila odgodu

upisa u 1. razred osnovne $kole, procjenom stru¢nog tima $kole ili na zahtjev roditelja.

Sadriaj programa predikole u odnosu na dijete:

poticanje cjelovitog razvoja kod djece, postujuci i uvazavajuéi individualnost svakog
djeteta (razvojne potrebe, vjedtine, znanja 1 interese)

planiranje 1 provedba aktivnosti, uvodenje novih metoda i1 oblika rada (timski rad,
grupni rad, rad na projektu)

planiranje i provedba aktivnosti (istraZivanje i konstruktivno rjeSavanje problema)

razvoj samokontrole i samoregulacije ponasanja, razvoj samopouzdanja, pozitivne slike

o sebi

razvoj socijalne kompetencije, socijalnih vjeStina (suradnja, zajednidka igra,
komunikacija dijete — odgojitelj, dijete — dijete)

pracenje 1 promatranje djeteta u skupini (bez i sa sudjclovanjem)

poticanje komunikacijskih vjestina, u multikulturalnoj i videjeziénoj zajednici
poticanje vjeStina za $kolu: predmatematicke i predgitalacke vjedtine

stvaranje radnih navika i poticanje samostalnosti kod djece

poticanje slobodnog izrazavanja

organizacija 1 opremanje prostorno - materijalnog okruzenja poticajima za stjecanje

novih spoznaja, nadogradnja postojeéih znanja
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podrzavanje kreativnosti i osobnih potencijala djeteta
njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine
poticanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruZenja za djetetov Zivot, u¢enje i odgoj

ukljugivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca.

Sadriaj programa predSkole u odnosu na odgojitelje

ostvarivanje individualnog i fleksibilnog odgojno — obrazovnog pristupa s ciljem
zadovoljavanja individualnih opéih i posebnih potreba djetcta

poticanje djece na slobodno izraZavanje, iskazivanje ideja, interesa, razvoj kritickog
misljenja

planiranje, organiziranje i provedba aktivnost

poticanje samoincijativnosti  djece prilikom organizacije aktivnosti, evaluacija
provedenih aktivnosti i upravljanje procesom organizacije

stvaranje i opremanje prostorno — materijalnog okruzenja poticajima za cjelovit razvoj
djeteta: razvoj govora (bogalenje rje¢nika, pravilnih gramati¢kih struktura, razvoj
razumijevanja, vjeStine sluSanja), razvoj grafomotorickih, pred¢italackih i
predmatematickih vjestina)

stvaranje i poticanje pozitivne pozitivne radne atmosfere: zajedni$tvo, suradnja sa
struénim timom Vrti¢a, s roditeljima

savjetodavni rad s roditeljima, usmena razmjena informacija o razvojnim potrebama
djeteta, planiranje i provedba roditeljskib sastanaka, individualnih razgovora s
roditeljem (na zahtjev odgojitelja ili roditelja)

planiranjc i programiranje odgojno — obrazovnog rada, vodenje pedagotke
dokumentacije, vrednovanje odgojno — obrazovnog rada (kroz zajednitke refleksije,

sastanke, struCne aktive, odgojiteljska vijeéa)

Sadrzaj programa predskole u odnosu na roditelje:

planiranje i provedba roditeljskih sastanaka: plenarni, informativni i komunikacijski

roditeljski sustanci

odrZavanje individualnih razgovora: na zahtjev roditclja, odgojitelja i struénog tima
Vrtica

= priprema raduil walerijala, brofura i letaka

- informiranje roditelja o razvojnim potrebama djeteta

- edukacija roditelja i osvjestavanje o vaznosti djetetovog razvoja
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Sadr¥aj programa predikole u odnosu na strucnim timom Vrtiéa:
- razmijena informacija o razvojnim potrebama djece
- priprema i provedba aktivnosti prilagodenih za djecu s teSko¢ama u razvoju: dodatni
radni materijali, prilagodene aktivnosti, prilagodcne metode 1 oblici rada

- konzultacije i radni dogovori u vezi razmjene informacija s osnovnom Skolom

Vrednovanje programa predikole (Indikatori uspjesnosti)

- procjena psibofizicke zrelosti za upis u Skolu: individualan rad s djetetom u slu¢aju
prijevremenog upisa u 1. razred

- rezultati praéenja rada u odgojnoj skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca

- vodenje pedagoike dokumentacije; analiza provedenih aktivnosti, odgojnih
postignuca

- kreativna pustignuéa djece, likovni i literarni radovi, video i foto dokumentacija

- djetje procjene i samoprocjene ostvarenog

- suradnja s roditeljima: razmjena informacija, roditeljske procjene, samoprocjene

- liste pradenja i protokoli promatranja u skupini

5. VOPENIJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIHE
I EVIDENCUE O DJECI U DJECJEM VRTICU
LVRSKA VILA®

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci uredeno je Pravilnikom o
obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentaciie i evidenciie o dject u djedjem vrtidn (NN
83/2001). Pedagoska dokumentacija omogucuje uvid u postojece stanje odgojno - obrazovnog
rada kao i cjelokupnog razvoja svakog djeteta. Osim toga, predstavlja jedan od naéina
vrednovanja i samovrednovanja odgojno — obrazovnog rada djelatnika u neposrednom radu s

djecom.

Na razini Ustanove, vodit ¢e se sljede¢a pedagoika dokumentacija;

popisi djece po odgojnim skupinama
- Matiéna knjiga djece

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada
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Dosje djeteta s poscbnim potrebama (dijete s tetkodama u razvoju, dijete

s posebnim potrebama)
- Godisnje izvjesée o ostvarivanju odgojno — obrazovnog rada
- Ljetopis ustanove

sapisnici o strudnim tijela: struéni akiivi, odgojiteljska vijeca, radni

dogovori, sastanci 1 8.
Na razini odgojne skupine vodit ¢e se sljedeéa pedagoska dokumentacija:

- Imenik djece

- evidencijske liste dolaznosti

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Individualan plan i program usavrsavanja

- Dosje djeteta s posebnim potrebama (darovita djece, djeca s teSkoCama u
razvoju)

- ostali oblici pedagoske dokumentacije: video, foto i audio zapisi.

Struéni suradnik pedagog vodi rafuna o praéenju i vodenju pedagoske
dokumentacije na razini odgojne skupine i na razini Vrtica. Kao voditelj struénog tima,
pedagog je zaduZen za program strucnog usavriavanja unutar ustanove (organizacija
stru¢nih aktiva) te potide ostale djelatnike na sudjelovanje u stru¢nim seminarima,
skupovima i edukacijama.

U suradnji s odgojiteljicama, vodi dosje djeteta s posebnim potrebama, koji sadrZi
medicinsku dokumentaciju (nalaze 1 miSljenja psihologa, logopeda, neuropedijatra,
neurologa, edukatora — rehabilitatora i sl.), zapaZanja o djetetu, fotografije, analize
djetetovog rada i s,

Odgojiteljice ¢ redovito dokumentirati cjelokupan odgojno — obrazovni proces, kao
1 smjernice vazne za ¢jelokupan razvoj. Redovito vodenje pedagogke dokumentacije,
odgojiteljima pruZza moguénost samorefleksije o svom radu, promiiljanja i planiranja
daljnjeg rada, razumijevanja procesa ucenja i razvoja djece, predstavljanja odgojno —
obrazovnog rada roditeljima i poticanja djece na aktivno sudjelovanje u viastitom procesu
ucenja. Praenje i dokumentiranje odgojno — obrazovnog procesa doprinosi boljoj suradnji,

kvalitetnoj komunikaciji, partnerskim odnosima s roditeljima 1 Sirom drudtvenom

zajednicom.
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6. SIGURNOSNO - ZASTITNI I PREVENTIVNI
PROGRAMI

EKOLOGIJA

Zadace:

- razvijanje ekoloske svijesti kod djece s ciljem ofuvanja zdravog okolisa, racionalno
koriStenje prirodnih resursa (oluvanje tla, mora, vode, §tednja),

- zajednidki djelovati na ofuvanju okolisa na relaciji vrti¢ — roditeljski dom — Sira
zajednica,

- razvijati osjcéaj i pocetno shvacanje o vrijednostima rada i &uvanje materijalnih 1
kulturnih dobara, osobitoe prirode,

- poticati djecu da promatranjem doZive svijet oko sebe, podtuju i Suvaju prirodnu bastinu,

isticati kako su svi dijelovi svijeta ¢vrsto povezanii medusobno ovisnt.

TJELESNA AKTIVNOST DJECE - POTICANJE RAZVOJA GRUBE
MOTORIKE

Zadace:

- razvijati navike zdravog Zivljenja (zdrava prehrana, zdrav natin Zivota te
pozitivan odnos prema okolini)

- formirati pozitivne navike kod djece,

- utjecati na djetetovo odgovorno ponaanje;

Tijekom godine ée se kontinuirano ée realizirati raznovrsne igre i aktivnosti koje su
djeci zanimljive i bliske, kroz koje éc se dijecu senzibilizirati za zdravi stil zivljenja. Kroz
simboli¢ku igru na temu |, fijecnika”, dieci ée se ponuditi lijeéni¢ki pribor, razgovarati o
bolesti, kako je sprije€iti (zdrava hrana, napitci, higijena, paZznju kod lijekova, spavanje, Stetnost
pusenja). Djeca ¢e vise vremena provoditi na otvorenom (prate¢i vremenske uvjete) gdje ée se

organizirati motoricke igre: poligon,tréanje uz prepreke, stafeta, igra ,Jovice™ i sl.

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Zadade:

- Razvijati suradnicke i parinerske odnose s roditeljima/skrbnicima djece kod
kojih su uofena odredena odstupanja u razvoju s ciljem pruZanja pomodi i

adekvatne podrike
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Razvijati pozitivnu ,klimu™ unutar odgojne skupine i Vrtica s naglaskom na
razumijevanje, uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti djece
Razvijati empati¢no ponasanje, osjecaj sigurnosti i povjerenja s naglaskom na
jacanje vidnjacke interakcije (pruzanje pomodéi prijatelju);
Planirati, izradivati i provoditi aktivnosti prilagodene djeci s posebnim

potrebama (djeca s teSkocama u razvoju i darovita djeca);

U pedagoskoj godini ukljuguju se i djcea s teSkocama u razvoju.

Od toga, dvoje djece imaju zdravstvene teskoce te se u skladu s time i u suradnji s

roditeljima provodi primjeren bor

avak u odgojnoj skupini. Ostala djeca s teSkocama u razvoju

ukljugena su u druge logopedske centre/kabinete s ciljem dobivanja adekvatne podrske za

pravilan rast i razvoj.

DAROVITA DJECA

Zadace:

poticati Sirenje temeljnih znanja i razvijati verbalne sposobnosti

uvazavati specifi‘ne djecje interese

omoguéiti djetetu samostalno ugenje, koriStenje vjeStina i znanja

organizirati sloZenije aktivnosti, zahtjevnije u pogledu koristenja apstrakinog
misljenja i vi§ih razina misaonih procesa i kreativno mi$ljenje

omoguciti fleksibilniju izmjenu aktivnosti i vide vremena za rad

postaviti viSa ofekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na

postavljenim zadacima

osigurati koristenje $to raznolikijeg materijala u radu i vide vremena za rad

ohrabrivati kreativno i produktivno misljenje;

U radu s darovitom djecom, planirat ¢e se dodatne smjernice za rad i edukativni

materijali koji ¢e se koristiti u radu s djecom (rad u maloj skupini). Kad je rije¢ o planiranju i

organizaciji odgojno - obrazovnog procesa za djecu koja pokazuju znadajne sposobnosti u

odredenom podrucju, opremit ée se dio prostorno - materijalnog okruZenja s poticajima za

odredene aktivnosti. Sto se tide metoda i oblika rada, koristit ¢e se metode razgovora,

demonstracije, ekspetimenti i pokusi, u (broj¢anom) manjim skupinama.
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RAZVOJ SOCIJALNE KOMPETENCIJE KOD DJECE (POZITIVNA SLIKA O
SEBI KAO POJEDINCU I RAZVOJ OSJECAJA PRIPADNOSI GRUPI/ZAJEDNICI)

Zadace:

stjecanje osnovnih pojmova o sebi tj. o viastitom identitetu

razvijanje sposobnosti samokontrole (strpljenje, svladavanje straha, vladanje
sobom, promi&ljenost, strpljivost, hrabrost, marljivost)

razvijanje temeljnih humanih vrijednosti 1 poticanje prosocijalnog ponasanja
(ljubavi, prijateljstva, suosjecanja, pravednost, istinoljubivosti, nenasilja,
spremnosti na suradnju, empatije, razumijevanja tudeg ponasanja, uvaZavanja
razlicitosti)

razvijati razli¢ite moguénosti izrazavanja i komuniciranja i socijalnih vjestina

(suradnja, mirno rjesavanje problema).

ODGOJINA SKUPINA KAO MJESTO SIGURNOG ODRASTANJA DJECE

Zadacde:

upoznati djecu s njihovim pravima i obvezama u vrticu i u obitelji (pravo na igru,

slobodu, izbor, pravo na ljubav i pripadanje, na zastitu od zlostavljanja, pravo

na privatnost)

osiguravanje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predikolskoj ustanovi

upucivati djecu da uvijek traZe pomoé odraslih kojima vieruju kad se

osjecaju nesigurno i uplageno

osvitestit . . « : . o
vijestitl da postoje tajne koje ,.nisu dobre®, dok s nekim tajnama valja biti

oprezan

osvijestiti opasnosti u prometu, od nepravilnog rukovanja aparatima

sprecavanje i aktivno zajti¢ivanje djetcta od nepovoljnih utjecaja okoline (povrede
infekeije, intoksikacije, buke i dr)

upozoriti djecu na opasne tvart u kugi

prepoznavanje simbola koji upozoravaju na opasnost

oblikovati kod djece negativan stav prema sredstvima ovisnosti, stjecati znanja o Stetnom
i ugroZavajuéem.
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7 STRUCNO USAVRSAVANIE ODGOINO —
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Cilj struénog usavriavanja je stjecanje suvremenih teorijskih 1 prakti¢nib znanja,
viedtina i navika koje ¢e sluziti kao pedagosko — psiholodka i didaktitko — metodicka
podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa prateci individualne potrebe djece,
roditelja, ali i kontekst vitica u uzem i Sirem okruzenju. Prema Zakonu o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/23) i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrtica, djelatnici su duZni se kontinuirano
struéno usavriavati s ciljem poboljsanja i nadogradnje postojec¢ih znanja u odgojno —
obrazovnom radu.

Odgojno — obrazovni djelatnici ce sudjelovati i ukljutivati se u razliCite oblike
usavr§avanja unutar ustanove (struéni aktivi, odgojiteljska vijeca, zajedni¢ki dogovori,
konzultacije i sastanci).

Kad je rije¢ o struénom usavriavanju izvan ustanove, svi odgojno- obrazovni
djelatnici duZni su kontinuirano se pratiti stranice Agencije za odgoj 1 obrazovanje,
Ministarstva znanosti i obrazovanja, udruga i ostalih ustanova koje se bave odgojem i
obrazovanjem te sudjelovati na struénim skupovima, seminarima i edukacijama u
organizaciji istih. Kad je rije¢ o strunom usavr$avanju unutar ustanove, odgojno —
obrazovni djelatnici duzni su svakodnevno pratiti struénu pedagosku literaturu (predskolski
odgoj i obrazovanje, razvojna psihologija i sl.) te suradivati s ciljem razmjene iskustava i

nadogradnje postojeéih znanja.
6.1. Individualno struéno usavriavanje

Odgojno — obrazovni djelatnici dusni su tijekom cijele pedagoske godine educirati

se 1 usavriavati tvi ¢
savrsavall u svom radu. Individualno strugno usavriavanje podrazumijeva pracenje i

roud . ‘o o1 g
proucavanje strucne pedagoske literaturu vezane uz edgojno — obrazovni rad, Duznost svih

odaoine — I o ..
gojno — obrazovnih djelatnika je pravovremeno voditi Program struénog usavriavanja i

predati ga ravnatelju na kraju tekuée pedagoske godine.

6. 2. Struéno usavriavanje unutar ustanove

Sku ¢ 3 i it ¢
Pno strucno usavrsavanje provodit ¢e se unutar i van Vrtica., Kad je rijet o

struénom usavrs ' ] ' i
vrsavanju za odgojno — obrazovne djelatnike unutar Vrtica, ono ée se provoditi

utem: strucni ' iteljskih vijeé ‘ednli
p strucnih aktiva, odgojiteljskih vijeéa, zajednickih sastanaka, dogovora konzultacija
i sticno. | |
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Voditelji sjednica odgojiteljskih vijeta su: ravnatelj ustanove, struéni suradnik
pedagog i odgojitelji. Za pedagosku godinu 2025./2026. planirano je 5 (pet) sjednica
odgojiteljskih vije¢a, rasporedenih prema mjesecima u godini, prema zaduZenjima i
planiranim poslovima svih odgojno — obrazovnih djelatnika ustanove. Neke od to¢aka koje
¢e se provesti i razraditi na sjednicama Odgojiteljskih vijeéa su: usvajanje godisnjeg plana
{ programa za pedagosku godinu 2025./2026., Kurikuluma Vrti¢a, strugne teme iz odgojno
— obrazovnog rada u vrti¢u, prikaz radnih materijala, prezentacija i izvjei¢a sa struénih
skupova, seminara i edukacija, donoSenje plana { programa za ljeto 2025./2026., raspored
djelatnika za ljetni rad, raspored godisnjih odmora, godidnje izvjesce o ostvarivanju odgojno
— obrazovnog rada za ped. godinu 2025./2026. te raspored 1 organizacija novoupisane djece

za pedagosku godinu 2026./2027.

Strutni aktivi su jedan od oblika strucnog usavrSavanja unutar ustanove koji
osnaZuju kompetencije svih odgojno — obrazovnih djelatnika te im omogucuju razmjenu
znanja, iskustava i ideja s ciljem odredivanja novih smjernica za odgojno — obrazovni rad.
Podrugja koja se planiraju obuhvatiti struénim aktivima su. poticanje cjelokupnog razvoja
kod djece (radionice za roditelje 1 odgojno - obrazovne djelatnike) s naglaskom na
predikolske aktivnosti za stariju mjeSovitu skupinu te na samostalnost za mladu mjeSovitu
skupinu, djeca s teskoéama u razvoju (prilagodba aktivnosti, metoda 1 oblika rada, izrada
individualnih odgojno -~ obrazovnih programa, postupak pedagoske opservacije), rad na
projektima, razvoj istraZivackog karakiera kod djece (naglasak na organizaciju skupine za
djecu s teSkocama u razvoju - vizualna podrska u odgojnim skupinama), suradnja s
roditeljima — izazovi u komunikaciji i prijenosu informacija, poticanje socijalnih vieitina
kod djece: odgovornost, prosocijalno ponadanje, vrijednosti, prihvadanje i uvaavanje

razli¢itosti 1 sl.), nepoZeljna ponasanja u predikolskoj dobi, vaZnost tjelesne aktivnosti za
djetetov razvoj i sl.

8. SURADNIJA S RODITELJIMA

‘ Sutadnja s roditeljima predstavlja jedan od klju¢nih ¢imbenika za uspjesan rad i
funkcioniranje predskolske ustanove. Roditelie smatramo ravnopravinim sudionicima u
odgoju i obrazovanju te ¢emo svakodnevno teFiti poboljianju komunikacije i partnerskih
odnosa. Roditelj treba bili ukljufen u cjelokupan odgojno — obrazovni proces i opée

funkcioniranje svog djeteta unutar ustanove. U skladu s time, roditelje ¢emo svakodnevno
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obavieStavati o svemu, pofevsi od procesa prilagodbe, djetetove socijalizacije unutar

odgojne skupine te u slutaju identificanja poscbnih razvojnih potreba djeteta.

Planirane zadaée s ciljem ostvarivanja uspjesne suradnje s roditeljima:
— osvjeséivati i poticati razvoj roditeljskih kompetencija i vjeStina s ciljem
uspostavljanja dosljednosti u odgojnim granicama kod djeteta
— poticati aktivno ukljucivanje roditelja u provedbu aktivnosti unutar ustanove
suradivati § roditeljima s ciljem osiguravanja i poboljsanja kvalitete djetetovog
boravka unutar ustanove
~ upuznavanje roditclja s programom rada odgojne skupine

~ razmjena informacija o razvojnim potrebama djeteta.

Suradnja s roditeljima provodit ée se putem:
— plenarnih, informativnih, komunikacijskih i izvanrednih roditeljskih sastanaka
~ individualnih razgovora i konzultacija
—  kuti¢a za roditelje
— mapa odgojnih skupina
— radionice i druzenja djece, roditelja i odgojitelja
— sluZbene web stranice Vrti¢a
— broSura, radnih materijala i letaka za roditelje
— upitnika i evaluacijskih listiéa za roditelje.
Kad je rije¢ o zajedni¢kim aktivnostima, roditelje éemo nastojati ukljuditi u: proces
prilagodbe djeteta na Vrtié, praéenje i sudjelovanje u odgojno — obrazoveom procesu,
promatranje djece tijekom boravka u odgojnim skupinama, sudjelovanje u odabiru tema za

komunikacijske roditeljske sastanke te evaluaciju odgojno — obrazovnog procesa kroz prikaz
rada i aktivnosti s djecom.

Teme za roditeljske sastanke birat ¢e se ovisno o potrebama odgojne skupine, interesima
i potrebama roditelja ili specifidnostima u odgoju djece. Neke od tema koje ée se provesti
tijekom pedagoske godine su: Prilagodba djeteta na vriic Spremmost na Skolu, Suradnja
roditelja i vriica (uspostavijanfe odgojnih granica), Vaznost rutine i pravila u djetetovom
razvofu, Poticanje samostalnosti kod djece kroz Fivotno — prakticne aktivnosti; Emocionalna

pismenost — kako je razvijati i poticati kod djece?



9. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Dijetji vrti¢ ,,Vrika vila“ u svom radu suraduje s Osnivacem, Opé¢inom Vrsi kao i s
ostalim ustanovama u podru&ju odgoja i obrazovanja. U suradnji s drugim ustanovama u
podrudju odgoja i obrazovanja, nagtojimo poboljfati odgojno — obrazovni rad, razvijati
kompetencije te podignuti kvalitetu rada pred3kolske ustanove.

Dje& vrtié ,,Vrdka vila™ suraduje s:

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

- Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

- Uredom drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, sluzba za drustvene
djelatnosti

- Op¢inom Vrsi

- 08, Petar Zorani¢* Nin, podruéna skola Vrsi

- Stomatologinjom

- Djeéjim vrti¢em ,,Latica™

- Centrom za pruzanje usluga u zajednici, Mocire

- Hrvatskim zavodom za socijalm rad

- Centrom Proventus

- s drugim vrtiéima (na podru¢ju Zadra i Zadarske Zupanije)

- vanjskim suradnicima u podrugju: medicine, logopedije, psihologije 1
rehabilitacije

- Hrvatskim pedagogijskim drustvom

- s mjesnom ambulantom

- Centrom za gospodarenjem otpadom Zadarske zupanije

- Sveudilitem v Zadru

- Obiteljskim centrom Zadarske Zupanije;

10. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa sluZi procjeni postignuéa i kompetencija djece,
planiranju i provedbi Kurikuluma Vrtiéa, partnerstvu s roditeljima te poboljSanju komunikacije
1 partnerskih odnosa s roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom. Pradenje, procjena i

evalucija odgojno  obrazovnog rada obuhvaéa: samorefleksiju vdgofitelja v realizacifi



odgojno - obrazovnih namjerd, procjenu postignua djece te etape zajednicke analize kvalitete
odgojne prakse, napretka djece i rada odgojitelja.

Pored tromjeseénog, dvomjesetnog i mjesednog planiranja, provodit ¢e se planiranje u
obliku tjednih planova i dnevnika rada, te dnevno vrednovanje. Dnevno ce vrednovanje
sadrzavati zapazanja i Liljelke odgojitelja vezano uz: ponatnjo diece tijekom aktivnosti, nove
prijedloge za igru i ucenje, ucinkovitost vlastitog rada te konacno postignuce odgojne skupine
i svakog pojedinog djetela. Aktivnosti koje ée sc nuditi djeci, planirat ¢e se i pripremati u skladu
s potrebama i iskazanim interesom djece. Timskim ée se dogovorom kroz planirane sadrZaje
ostvarivati razvojne zadace.

Osim vrednovanja odgojno -~ obrazovnog rada putem pracenja plana i programa, jedan
od nadina je i vodenje pedagoske dokumentacije koja pruZa objektivnu analizu odgojno —
obrazovnog procesa te pruza smjernice za nastavak rada, olakava pracenje interesa i napredak

djece kao i bolje individualno planiranje.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vriit ¢e se s ciljem:

- Analiza i refleksija o provedenim zadacima i ostvarenim ciljevima/ ishodima

- Samorefleksija — promisljanje o vlastitom radu, metoda i oblicima rada

- Procjene postiguéa i kompetencija djece — zapaZanja o sudjelovanju odgojne skupine ili
pojedinog djeteta

- Promisljanje o ostvarenim ciljevima plana i programa kroz dobrobiti

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:

- Pregled i analiza pedagoike dokumentacije: na razini odgojne skupine i Vrti¢a

- Izrada ,prirunika® s presjekom aktivnosti: projekti, prigodni dan, zajedni¢ke aktivnosti

- Evaluacijski listi¢i 1 upitnici za roditelje

- Analiza spontanih izjava i anegdotskih biljeski djece

= Analiza fotografiju i videozapisa aktivnosti

Metodar - i i i
azgovora —radni dogovori, sastanci struénog tima, odgojitelja i stru¢ne sluZbe;

11.GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Planiranie i e, .

ranje 1 programiranje njege 1 odgojno obrazovnog rada, organizacija, praéenje i
roc- > . - . . ,
procjena njege i odgojno - obrazovni rad postavija se kroz zadatke u odnosu na dijete

odeaiatel: N . .
gajatelja, roditelja, strutno usavriavanje te u odnosu na odgojno obrazovni proces

Zadaée u odnosu na dijete:
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prepoznavati djegje individualne potrebe 1 interesc te omoguéiti zadovoljavanje
u dnevnom ritmu skupine;

stvaranje poticajnog okruZenja u kojem se dijete uci birati, djelovati odgovoino
i podtivati ostale; govoriti slobodno 1 kreativno izraZavati svoje ideje; sudjelovati

b

u kreiranju centara aktivnosti; poticajnu stedinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potrebe; | |
unapredivati zadovoljavanje djedje potrebe za samoposluzivanjem (osiguratl

prostor, sredstva, raditi na poboljfanju kvalitete, te uklanjanju eventualnih

nedostataka),

Zadade u odnosu ha odgojitelja i ostale djelatnike:

planiranje i programiranje rada Odgojiteljskog vijeca,

poticati planiranje i rad na projektima,

razvijati povjerenje u odgojitelje, sprijeciti ugrozavanje dostojanstva, dati pravo
na gre$ku ali 1 isticati uspjeh;

informirati djelatnike u Vrti¢u o aktualnim dogadajima;

Zadaée u odnosu na roditelje, osnivaca i cjelokupnu zajednicu:

educirati roditelje o potrebi odgoja o zdravom naéinu Zivljenja (educirati kroz
izvieiéa i prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno-zastitnim i
preventivnim programomy);

provoditi ankete, omoguéiti roditeljima sudjelovanje u planiranju i
programiranju rada u vrti¢u radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog

djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrtiéu;

uklju¢ivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz radionice ili

Zadaée u odnosu na struéno usavravanje;

precizno utvrditi usavriavanje

podi¢i nivo struénog usavriavanja u vrti¢u kroz suradnju s vrti¢ima u okruZenju
sudjelovanje u seminarima i stru¢nim sastancima - online putem

obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom struéne literature i sredstava

kontinuirano i stalno se usavriavali i podizati nivo vlastite profesionalne

kompetencije.

Zadace u odnosu na odgojno obrazovni proces:
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- povezivali i uskladivati rad vrti¢a s interesima roditelja, Osnivaéa i cjelokupne
zajednice u kojoj vrti¢ djeluje.

- neprekidno unapredenje kvalitete suradnje s vanjskim ustanovama, privrediim
subjektima, ostalima

- podizaii kvalitetu #ivljenja djece 1 odraslih.

Vrijeme provedbe Vrijeme provedbe tijekom Sadriaj rada

po mjesecima godine

Org.a‘nizirdt.i.zar"l‘ijéhe,'dru‘g‘d Orgéﬁ{iiréﬁ rad ustanove te 051gurat1 "
Rujan odsustvovanja s posla materijaloe 1 {inancijske uvjete za

rad skupina,

Tzrada Godisnjeg plana i programa

Donijeti mjesecnu,tiednui  rada Vrtica

dnevnu organizaciju rada, Sudjelovanje u radu Upravnog
vijeéa-
Potpisivati evidencije Podnogenje izvjeica o realizaciji

prisustva djelatnika na poslu ~ Godidnjeg plana i programa vrti¢a

relevantnim institucijama

Pripremati i odrZavati Sudjelovanje u izradi programa
sjednice Odgoyjiteljskog stru¢nog usavriavanja odgojitelja;
vijeda Vodenje odgojiteljskog vijeca

| " Sudjelovanje na roditeljskim
Odobravati struéna sastancima
usavriavanja Potpisivanje ugovora s roditeljima

Pratiti ostvarenje naobrazbe  korisnicima usluga

1 usavrSavanja odgojnih Sklapati ugovore s dobavljadima hrane
djelatnika Izraditi program struénog
usavriavanja

Priprema prijedloga financijskog
Ostvarivati financijsko- plana za slijedecu godinu
knjigovodstvene poslove
putcm ovlastenog

knjigovode
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Listopad

Pracenje primjene zakona i
podzakonskih akata i u

skladu s tim pravovremeno

pripremanje 1 donoSenje

akata vriica

" Ostvarivanje i

~unapredivanje suradnje s

roditeljima

Struéne konzultacije s
Agencijom za odgoj 1
obrazovanje, Ministarstvom
znanosti 1 obrazovanja,
Uredom drzavne uprave
sluzbom za drustvene

djelatnost,

Suradnja s Osmvacem

Suradnja s Upravnim

vijec¢em (dogovarati dnevni

. red, pripremati materijale za

sjednice, podnositi izvjeica,
sudjelovati u radu, provoditi
odluke)

Suradnja s udrugama,

- osnovnom 3kolom, drugim

vrti¢ima, Zupnim uredom,

Upis djece u Matitnu knjigu
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Studeni Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

— donogenje financijskog plana za

Prosinac
slijede¢u proracunsku godinu
Sijedanj Popimjavanje upitnika o fiskalnoj
| odgovornosti
Veljata " Predaja Upitnika o fiskainoj
odgovornosti te Izvjesca o
otklonjenim slabostima 1
nepravilnostima (do 28.2.2026.)
Svibanj - Provesti ispitivanje potfeba rada
- tijekom ljetnih mjeseci
- Provesti javne upise za redovne
programe
Lipanj ~ Provesti upis djece
: ]
Donijeti plan godi3njih odmora
Srpanj ” | [zvrsiti analizu rada i pbstignuéa u
Kolovoz pedagoskoj godini

Utvrditi bitne ciljeve i zadace rada u
pedagoskoj godini
Formirati skupine

- Organizirati pedagosku godinu u
ustanovi
Popunjavanje Ljetopisa vrtica
Utvrditi dnevno radno vrijeme
djelatnika i dnevni odmor

| lzraditi prijedlog Godignjeg plana i

~programa rada vrtica
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17, GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

Struéni suradnik pedagog u djetjem viticu ,Vrika vila® je zaposlen na

neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno). TeZiste rada temelji na planiranju 1

programiranju odgojno - obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja. Strucnl

ve te prati
suradnik p

edagog planira i provodi Program struénog usavriavanja unutar ustano

sustavu predikolskog odgoja 1 obrazovanja.

inovacije 1 promjene u | N
ine 2025./2026. strugni suradnik pedagog ce obavljatl

Tijekom ove pedagodke god ' "
poslove i zadace propisane Godi$njim planom i programom rada djedjeg vrtica koje spadaju

u opis posla struénog tima vrtica.

Bitna zaduZenja u odnosu na dijete

- Praéenje procesa prilagodbe djeteta na vrti¢ tijekom rujna i listopada 2025.
godine

- Praéenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djeteta

- Sudjelovanje u upisnom postupku i formiranju odgojnih skupina. vodenje
upisnog postupka, odrzavanje inicijalnih razgovora, analiza i pregled upisne
dokumentacije, izrada rasporeda djece po odgojnim skupinama

- Sudjelovanje u planiranju i realizaciji zabavnih, rekreativnih 1 odgojno-
obrazovnih programa unutar i izvan Vrtiéa

- Opservacijai pracenje djecu s tefkoéama u razvoju: provedba liste procjena,
iztada JOOP - a za djecu s teskoc¢ama u razvoju

- Pomoc¢ u organizaciji razligitih aktivnosti za djecu (ovisno o potrebi odgojne
skupine, odredene grupe djece ili pojedinog djeteta)

- Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djegjih potreba i prava i pralenje
cjelokupnog  vrtickog  konteksta  (stvaranje poticajnog  okruZenja,
komunikacija dijete-dijete, odgojitelj-dijete, interakcija medu djecom)

- Individualni rad i pisanje mi8ljenja struénog tima predgkolske ustanove o

utvrdenom psihofizickom stanju djeteta u vezi prijevremenog upisa u 1.

razred osnovne Skole
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- Praéenje djece u okviru redovitog programa (u aktivnostima) kao 1 u
sadrZajima izvan redovitog programa
- Planiranje, pisanje, prijava projekata na razini Vrtida

- Koordinacija projektnih aktivnosti na razini odgojne skupine 1 Vrti¢a

Bitna zaduZenja u odnosu na odgojitelja
- Pomo¢, podréka i nadzor pri osmi§ljavanju i provodenju pedago3kih uvjeta za
zadovoljavanje djetetovih potreba |
- Pomo¢ i suradnja s odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije (makro 1
mikro planiranje, dneviuk rada i valorizacija) u vodenju individualnog | struériog
usavréavanja (putem seminara, radionica, aktiva, odgojiteljskih vijeca, pracenja strucne
literature..)
- Timski rad s odgojiteljima n akcijskom istrazivanju odgojno-obrazovne prakse
- Podrka i pomoé u vecoj interakciji s roditeljima (edukativni materijali za roditelje,
roditeljski sastanci i radionice)
- Suradnja i pomo¢ tijekom perioda adaptacije
- Suradnja s odgojiteljima u uvodenju inovacija u metodici rada s djecom na
integracijskom pristupu - naglasak na projektni rad
- Pomoé pri organizaciji dnevnog, fjednog ili mjeseénog ritma rada i plana aktivnosti
- Pomoé u izradi individualnog plana praéenja djeteta u razvojnim podrucjima
- Pomo¢ odgojiteljima u radu i opservaciji djece s teskotama u razvoju u suradnji s
dje¢jim vrti¢em ,,Latica” i Centrom za pruZanje usluga u zajednici (Mocire)
- Pomo¢ u odabiru tema i pripremi roditeljskih sastanaka i edukativnih radionica
- Pomo¢ u osmisljavanju prostora i aktivnostima unutar i van ustanove
- Konzultacije s odgajateljima i planiranje procesa (aktivnosti i sadrZaji uz kalendar
dogadanja kroz godinu)
- Izrada i obrada godisnjeg izvjedca odgojno-obrazovnog rada odgojitelja
- Podrska odgojitelju prilikom razgovora s roditeljem

- Odrzavanje stru¢nih aktiva za odgojitelje prema Planu i programu ustanove.

Bitna zaduZenja u odnosu na roditelje:

- Odrzavanje individualnih razgovora i konzultacija s roditeljima (ovisno o potrebi
ili na zahtjev roditelja)

- Pomo¢ i podrska u izboru programa za dijete
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- Pomoé¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i uklju¢ivanja u odgojno-
obrazovni proces u dogovoru s odgoiiteljem

- Poticanje roditelja na aktivno ukljugivanje u odgojno-obrazovni rad vrtica

- Poticanjc toditelja na svakodnevnu razmjenu informacija i komunikaciju s

odgojiteljima i strutno-razvojnom sluzbom vrtica

_ Izbor tema i izrada edukativnih materijala, brofura i letaka za roditelje

Bitna zaduZenja s obzirom na strucno usavriavanje:

- Poticanje odgojitelja na strucno usavriavanje unutar vrtica putem: praéenja
strucne literature, radionica, struénih aktiva, odgojiteljskih vije¢a te izvan vstanove putem
Kataloga struénih skupova Agencije za odgoj 1 obrazovanje, Hrvatskog pedagogijskog
drustva, organiziranih radionica, Centra Provenius, Akademije za razvojnu rehabilitaciju te
ostalih ustanova u podrutju odgoja i obrazovanja

- Obavjestavanje odgojitelja o terminima seminara razligitog intercsnog podrucja

- Redovito pracenje suvremene pedagodke literature

Bitna zaduZenja u u odnosu na ravnatelja:

- Suradnja i timski rad u podruju planiranja i programiranja rada Vrtica te
vrednovanja odgojno-obrazovnog rada

- Suradnja u osmisljavanju razli¢itih aktivnosti vrtica i okruZenja

- Pomoé u organizaciji rada prema potrebama djece i roditelja te rad na poboljSanju

kvalitete Zivota djece u vrticu

- Timski rad na pripremama plana i programa vrtic¢a, kao i na vrednovanju rezultata

rada

- Suradnja u vezi organizacije i provedbe upisa u vrti¢ te formiranja odgojnih
skupina

- Planiranje i nabava sredstava za rad, didaktikc i struéne literature

- Priprema 1 pisanje projekta s ciljem obogaéivanja odgojno-obrazovnog rada u

ustanovi

Bitna zaduZenja u podruéju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog
rada:

- Sudjelovanje u izradi Godi¥njeg plana i programa rada vrti¢a za 2026./2027.
godinu
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- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca o ostvarivanju odgojno - obrazovnog rada
Vrti¢a za pedagosku godinu 2025./2020.

- Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrtica

- Sudjelovanje na sjednicama odgojitelj skih vijeca

- Pisanje zapisnika odgojiteljskih vijeca tijekom pedagoske godine

- Vrednovanje postignuéa u odgoju humanih vrijednosti u nadem vrtiéu

Bitna zaduZenja u odnosu na Siru drudtvenu zajednicu:

- Suradnja sa stru¢nim i drudtvenim &imbenicima iz neposrednog okruzenja vrtica s

ciljem obogaéivanja i promoviranja programa

Bitna zaduZenja u odnosu na ostale djelatnike:
- Upug¢ivanje ostalih djelatnika o pravovremenom izvrSavanju zadaca vezanih za
zadovoljavanje potreba djece i uspjeinoj komunikaciji s djetetom 1 roditeljima
- Pripremanje ostalih djelatnika na ukljugivanje u odgojno-obrazovni proces
- Poticanje na suradnju i timski rad svih djelatnika u Ustanovi
- Interveniranje na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od
planiranog obavljanja zadaéa ostalih djelatnika vrtica, kako bi se osigurali uyj eti

za realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada.

13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Prema ¢1. 33 Drzavnog pedagoskog standarda za preddkolski odgoj i obrazovanje (NN
63/2008, 90/2010), zdravstvena voditeljica u djegjem vrticu Je visa medicinska sestra koja radi
na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece te u timu sa strufnim suradn.icima,
ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim &imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih
zadataka. |

Of prosinca 2020. godine, u Vrtiéu je zaposlena zdravstvena voditeljica (4 sata tjedno)
U suradnji s odgojiteljicama i pedagoginjom, zdravstvena voditeljica vodi brigu o djetetovom'

zdravlju, promicanju kvalitete Zivljenja, usvajanju zdravih prehrambenih

: . .. na 'k .
Jednostavnih higijenskih navika. vika kao i
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ZADUZENJA U ODNOSU NA DIJETE:

pracenje zdravstvenog stanja, trijaza, procjena usvojenosti higijenskih navika
pracenje tjelesnog rasta i razvoja (antropometrijsko mjerenje 2x godisnje)
poticanje svakodnevnog kretanja i tjelesne aktivnosti

usvajanje zdrave i uravnoteZene prehrane (svjeze i sezonske namirnice, pravilan omjer

hranjivih tvari, Obiljezavanje Svjetskog dana jabuka, Obiljezavanje Dana zdravljaisl.)

Zaitita i promocija oraine higijene (preventivni pregledi, Cetkanje zubi), interaktivne
radionice ..Gric — grec)

jadanje svjesnosti 0 vlastitom tijelu (zdrava stopala, zdrave kost, kako se krecemo,

gledamo, diemo)
preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti (pranje ruku, pranje zubi)

poticanje ekoloske svijet kod djece (briga o okoliZu).

SURADNJA S ODGOJITELJIMA I STRUCNIM TIMOM VRTICA:
upoznavanje i savjetovanje odgoj itelja o zdravstvenom statusu novoupisane djece
savjetovanje o individualnom pristupu djeci sa zdravstvenim teSkocama

primjena standarda u procesu njege, prehrane, dnevnog odmora i sigurnosti djece
planiranje i provodenje tjelesnih aktivnosti (boravak na svjezem zraku)

poticanje samostalnosti kod djece

suradnja i komunikacija sa svim djelatnicima Vrti¢a

sanitarno odrZavanje Vrtica

briga o sigurnosti i zastiti djece

pracenje koriStenja sredstava za rad

suradnja oko provodenje preventivnih mjera s ciljem suzbijanja i spre¢avanja Sirenja

zaraznih bolesti kod djece.

ZADUZENJA U ODNOSU NA RODITELJE/SKRBNIKE:

konzultacije o brizi i ispunjavanju specfi¢nih zdravstvenih potreba djeteta

informiranje i zajednitko djelovanje u aktivnostima koje doprinose oluvanju i
unapredenju djetetovog zdravlja

provedba individualnih razgovora i radionica

izrada obavijesti, plakata, letaka i bro%ura;
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Upravno
2025. godine, usvojilo Godis

pedagosku godinu 2025./2026.

Vrsi, 26. rujna 2025. godine
Klasa: 601-02/25-01/15
Urbroj: 2198-34-2-25-01

Ravnateljica:

Tomislava Perini¢
g——

—

vijeée djedjeg vrtica ,,Vrska vila™ je. na sjednici odrzanoj dana 26. rujna

nji plan i program rada djetjeg vrtica JVrika vila® Vrsi za

Predsjednica Upravnog vijeca:

- \\'\\ Ivana Milutin

\g\g\n
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