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UvOD

Djecji vrti¢ ,,Vrska vila® (daljnjem tekstu Vrti¢) je javna ustanova koja u okviru
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSene trece godine
do polaska u osnovnu Skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju
Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008, 90/2010).
Program predskole integriran je u redovan program, a samim time i obvezan za svu djecu u
godini dana prije polaska u osnovnu Skolu. Dje¢ji vrti¢ "Vrska vila" djeluje na podrucju opCine
Vrsi u maticnom objektu smjestenom u zgradi opéine Vrsi.

Prilikom izrade plana 1 programa Vrtica primjenjuje se nacela vrtickog kurikuluma, a
to su: fleksibilnost odgojno - obrazovnog procesa u vrtiCu, partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju, otvorenost za
kontinuirano u¢enje i1 spremnost na unapredivanje prakse. Djecji vrti¢ ,,Vrska vila“ usmjeren je
na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma, S$to

podrazumijeva kontinuirano unapredivanje cjelovitog odgojno — obrazovnog procesa.



1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2024. godine i zavrSava 31. kolovoza 2025. godine.
Cilj Vrti¢a je usmjeren na pruzanju i osiguravanju svih prava propisanih Konvencijom o
pravima djeteta (1989) s naglaskom na pruzanje jednakih odgojno — obrazovnih moguénosti za
svu djecu. Ustrojstvo rada djecjeg vrti¢a ,,Vrska vila“ organizirano je u dvije dobno mjesovite
skupine, za djecu u dobi od 3.-5. godine i za djecu u dobi od 5.-7. godine, odnosno do polaska
u Skolu. Organizacija rada Vrti¢a provodi se u obliku cjelodnevnog boravka s poc¢etkom od
06:30 do 16:30 sati.

Odgojno — obrazovni rad Vrtica provodi se u skladu s teorijskim polaziStem
humanisticko- razvojne koncepcije gdje je djeci omoguceno slobodno 1 spontano kretanje,
ucenje kroz igru, odnosno rast i razvoj u cijelosti.

Pri izradi plana i programa rada, polazit ¢e se od razvojnih potreba djece s ciljem
poticanja cjelokupnog rasta i razvoja, uvazavanja i prihvacanja razli¢itosti svakog djeteta. Cil]
odgojno-obrazovnog rada usmjeren je na razvoj iskustvenog ucenja kod djece, s naglaskom
na istrazivaCki karakter, konstruktivno promiSljanje, rjeSavanje problema kao i razvoj
sigurnosti, samopostovanja i pozitivne slike o sebi. Trudit ¢emo se kod djece poticati razvoj
socijalnih vjestina, suradnje 1 komunikacije kao i zajednicke igre. S obzirom na to da su emocije
vazne za  djetetov razvoj, kroz zajedniCke ¢emo aktivnosti poticati samoregulaciju,
razumijevanje i adekvatno izrazavanje emocija. U realizaciji odgojno - obrazovnog rada
sudjeluju odgojiteljice predskolske djece te strucni tim Vrtica (ravnatelj, pedagog i1 zdravstvena
voditeljica).

S obzirom na to da su u redoviti program ukljucena djeca s teSko¢ama u razvoju, nastavit
¢emo suradnju s vanjskim ustanovama u podrucju: odgoja i obrazovanja, medicine, socijalne
skrbi izdravstva. Od rujna zapocinje pedagoska opservacija za djecu s utvrdenim odstupanjima
u razvoju kao i za novoupisanu djecu kod kojih su primjetna odstupanja ili kasnjenje u
odredenom podruéju razvoja. Po zavrSetku opservacije i 0ViSno 0 potrebi, za djecu ¢ée se izraditi

individualizirani plan i program s primjerenim metodama i oblicima rada.

Jedan od nacina pracenja realizacija planiranih programa bit ¢e i vodenje pedagoSke
dokumentacije, kako na razini odgojne skupine, tako i na razini cijele predskolske ustanove.
Tijekom cijele pedagoske godine, odgojiteljice ¢e biljeziti zapazanja o 0odgojno - obrazovnom
procesu s naglaskom na: aktivnost, interes i potrebe djeteta. U suradnji s pedagoginjom,
odgojiteljice ¢e pratiti i vrednovati svoj rad, odgojne metode i postupke te primjenjivati nove

oblike rada u odgojno — obrazovnom procesu.



1.1. Organizacija rada u odgojnim skupinama

Djecji vrti¢ ,,Vrska vila® je na sluzbenoj web stranici te na Oglasnoj plo¢i Vrti¢a, objavio
Odluku o upisu djece na temelju koje je proveden upis u razdoblju od 21. svibnja 2024. do 31.
svibnja 2024. godine. U otvorenom upisnom roku zaprimljeno je 22 zahtjeva roditelja/skrbnika
za upis djece u predskolske programe djecjeg vrtica ,,Vrska vila®. Upisni postupak je proveden
na temelju Pravilnika o upisu djece i nadinu ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u
dje¢jem vrticu “Vrska vila. S obzirom na kapacitete djecjeg vrti¢a ,,Vrska vila®, 16-ero djece
¢e od pocetka pedagoske godine krenuti u vrti¢ (02. rujna 2024. godine). Ostala djeca na listi
¢ekanja ¢e zapoceti s pohadanjem vrti¢a kada se ostvare uvjete za to (navrSene 3 godine).

S obzirom na to da je program predskole obvezan za svu djecu u godini pred polazak u
Skolu, ta djeca imaju pravo upisa tijekom cijele pedagoske godine. Ukupan broj djece u

redovnom programu je 46 -ero djece.

Tablica 1. Organizacija rada u odgojnim skupinama

Odgojna skupina Broj djece Odgojitelj
1 mjeSovita u dobi od 3-5 godine Zivota 21 M.P/ T.P.
1 mjeSovita u dobi od 4-7 godine Zivota 25 D.K./A.K.
UKUPNO 46 4

1.2. Program predskole

Prema Pravilniku o sadrzaju 1 trajanju programa predskole (NN 107/2014), godina prije
polaska u skolu je obvezna godina predsSkolskog odgoja za svu djecu u Republici Hrvatskoj.
Plan program rada predSkole temelji se na smjernicama Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/23) te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014).

Program predSkole traje 250 sati (godiSnje), a za djecu s teSko¢ama u razvoju, program
se provodi u trajanju od dvije godine. Program predskole zapocinje 01. listopada 2024. godine
i zavr$ava 31. svibnja 2025. godine.

U dje¢jem vrticu ,,Vrska vila“ program predskole je integriran unutar redovitog

programa, odnosno tijekom cjelodnevnog boravka djece u Vrticu.



Cilj programa predskole je poticati cjelokupan rast i razvoj djeteta s naglaskom na
vjestine potrebne za upis u 1. razred osnovne skole, a to su: razvoj samostalnosti, razvoj
predcitalackih i predmatematickih vjestina, razvoj grafomotorike, kao i poznavanje prostornih
i analogijskih odnosa.

Djecu ¢e se svakodnevno poticati na suradnju, promis$ljanje, istrazivanje, uvazavanje

razlic¢itost misljenja i ideja.

1.3. Djelatnici djec¢jeg vrtica ,,Vrska vila“

U djecjem vrticu ,,Vrska vila* zaposlene su 4 odgojiteljice, od kojih jedna odgojiteljica
T.P. obavlja i duZnost ravnatelja ustanove. Osim odgojiteljica, u Vrticu je zaposlena
pedagoginja (40 sati tjedno) te zdravstvena voditeljica (4 sata tjedno).

Kad je rije¢ o rasporedu odgojiteljica u odgojnim skupinama, odgojiteljice D.K. i A.K.
vodit ¢e stariju mjeSovitu skupinu (djeca u dobi od 5. do 7. godine), dok ¢e odgojiteljica M.P.

i T. P. voditi mladu mjesSovitu skupinu (3.-5. godina).

Tablica 2. Struktura 40 — satne tjedne radne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

POSLOVI TJEDNO DNEVNO ZADUZENJE (SATI)
ZADUZENJE
(SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/2008, 90/2010). Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike
strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom, te 12,5 sati rada na ostalim poslovima,

Sto ukljucuje i stanku od 30 min.

Ostali poslovi pripreme odgojno — obrazovnog rada su: planiranje i vrednovanje
odgojno — obrazovnog rada kroz pracenje i vodenje pedagoske dokumentacije na razini odgojne
skupine, organizacija i opremanje prostorno — materijalnog okruzenja, pripremanje i provedba
aktivnosti prilagodenih djeci i njthovim moguénostima, suradnja s roditeljima te sudjelovanje

na sjednicama struc¢nih tijela Vrtica.



Kako bi pratili i pravovremeno odgovorili na potrebe i promjene u radu, odgojiteljice su
duzne permanentno se strucno usavrSavati, pratiti strune skupove, seminare i proucavati

stru¢nu pedagosku literaturu.

Tablica 3. Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2024./2025.

MJESECI BROJ BROJ NEPOSREDAN OSTALI STANKA
RADNIH RADNIH SATI RAD POSLOVI
DANA

RUJAN 21 168 115,5 42 10,5
LISTOPAD 23 184 126,5 46 11,5
STUDENI 19 152 104,5 38 9,5
PROSINAC 20 160 110 40 10
SIJECANJ 21 168 115,5 42 10,5
VELJACA 20 160 110 40 10
0ZUJAK 21 168 115,5 42 10,5
TRAVANJ 21 168 115,5 42 10,5
SVIBANJ 20 160 110 40 10
LIPANJ 20 160 110 40 10
SRPANJ 23 184 126,5 46 11,5
KOLOVOZ 19 152 104,5 38 9,5
UKUPNO 248 1984 1364 496 124

NAPOMENA: Godisnja satnica za pedagoSku godinu 2024./2025. iznosi 1984 sata za
12 mjeseci, kroz 248 radni dan. Od toga broja oduzima se satnica mnozenja s brojem dana
godiSnjeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna
tjedna satnica. Tijekom radnog dana, svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30

minuta.

Struc¢ni suradnik pedagog u okviru svog radnog vremena (40 sati tjedno) obavlja
poslove: planiranja i programiranja odgojno — obrazovnog rada, planiranja i provodenja
programa strucnog Unutar ustanove, vodenja pedagoske dokumentacije, identificiranja

razvojnih potreba djece kao i suradnje sa svim sudionicima odgojno — obrazovnog procesa.
ZaduzZenja i obveza stru¢nog suradnika pedagoga su:

- Planiranje, programiranje i pra¢enje realizacije odgojno — obrazovnog rada

- Poticanje suradnje i1 timskog rada s odgojiteljicama u podru¢ju procjene i
identifikacije djece s posebnim potrebama

- Vrednovanje 1 samovrednovanje, zajednicke refleksije sa svim odgojno —
obrazovnim djelatnicima

- Planiranje 1 vodenje programa stru¢nog usavrSavanja unutar Vrtia (strucni

aktivi, radionice, diskusije, proucavanje strucne literature)



Suradnja s odgojiteljicama prilikom organizacije i opremanja prostorno —
materijalnog okruzenja (organizacija centara aktivnosti, nadopuna materijalima
1 vizualnom podr§kom za djecu s posebnim potrebama)

Vodenje pedagoske dokumentacije: pregled knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, vodenje individualnog dosjea za djecu s posebnim potrebama,
vodenje ljetopisa ustanove i sl.

Pisanje miSljenja za djecu prilikom upisa u Skolu (za prijevremeni upis na
zahtjev roditelja) ili za djecu s teSko¢ama u razvoju (za pomoénika u nastavi)
Suradnja s roditeljima: organizacija 1 provedba roditeljskih sastanaka,
odrzavanje individualnih razgovora (na zahtjev roditelja, odgojitelja ili na
zahtjev pedagoga), informiranje roditelja o pravima 1 obvezama prema Vrticu i
obrnuto;

Predstavljanje rada predskolske ustanove Osnivacu i §iroj druStvenoj zajednici.

Tablica 4. Struktura 40 — satnog radnog tjedna stru¢nog suradnika pedagoga

ZADUZENJA TJEDNO ZADUZENJE (SATI)
Neposredni rad 27,5

Ostali poslovi 12,5
UKUPNO 40

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada ¢e se kvalitetno 1 poticajno oblikovati uvazavajuéi pritom interes,

mogucnosti i potencijale svakog djeteta. Djecji vrti¢ ,,Vrska vila® svoju djelatnost obavlja u

objektu zgrade Opcine Vrsi.

Osnivac je kao i za prethodnu pedagosku godinu osigurao, preuredio i opremio dodatnu

prostoriju dnevnog boravka za mladu mjeSovitu skupinu, garderobu, wc za djecu i1 za

zaposlenike. Sobe dnevnog boravka su veli¢inom prilagodene Drzavnom pedagoskom

standardu (63/08, 90/2010) te su opremljene novim namjestajem i didaktikom.

Za rad u promijenjenim uvjetima, Upravni odjel za povjerene poslove drzavne uprave u

Zadarskoj Zupaniji, Odsjek za drustvene djelatnosti, izdao je rjeSenje za rad Vrtica.



Vrtié raspolaze sa:

- dvije sobe dnevnog boravka
- kuhinjom

- dvije garderobe za djecu

- dva sanitarna ¢vora za djecu
- sanitarni ¢vor za zaposlenike

- dvorista vrtica.

Od centara aktivnosti djeci su na raspolaganju:

obiteljsko-dramski centri

centri gradenja s opremom

centar pocetnog Citanja i pisanja

stolno- manipulativni centri i matemati¢ko centar
likovni centar

istrazivacko — spoznajni centar

mirni kutak (kutak osame)

ostali centri koji ¢e se formirati i mijenjati prema potrebama i interesu djece

Od materijala i didakti¢ke opreme djeci su na raspolaganju:

drvene 1 plasticne kocke klasificirane prema vrsti i veliCini, za gradenje i1
konstruiranje

puzzle, domino, lotto, ¢ovjeCe ne ljuti se, memory, raznovrsne slagalice,
pokrivaljke

slikoprice, radni listovi, dje¢ji ¢asopisi, enciklopedije, knjige za djecu

olovke, drvene bojice, flomasteri, pastele, tempere, vodene boje, Kistovi, glina,
glinamol, papiri raznih veli¢ina 1 oblika, kolaz- papir, Skarice, ljepila

cd-is glazbom, dje¢jim pjesmicama i pricama, udaraljke, Suskalice u glazbenom
kuticu

razne tkanine, krpice, gumbi, konci, vuna, ¢epovi, povecalo, mikroskop, vaga,

globus, magneti, metar.

Potro$ni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom osigurat ¢e se

tijekom odgojno obrazovnog rada u optimalnim koli¢inama.
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2.1. Investicijsko 1 tekuce odrzavanje objekta

Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za tekucu pedagosku godinu
2024./2025.

U planu je:
1. Nabava pedagoske dokumentacije: Knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
Ljetopis, Individualni dosje djeteta s posebnim potrebama, Program strucnog usavrsavanja
isl.
Potro$ni likovni materijal i sredstva
Nabava uredskog materijala
Didakticka sredstva
Slikovnice

Nadopuna Vrticke biblioteke novom stru¢nom literaturom

N o o bk~ DD

Nabava didakti¢kih sredstava i edukativnih materijala (tematski vezani uz projektne

aktivnosti).

2.2. Nabava opreme, sitnog inventara, radne odjece 1 obuce
Planira se nabava:

- kupnja radne obuce i odjece za odgojitelje

2.3. Financiranje programa

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja vrti¢a osiguravala bi se

- proracuna Op¢ine Vrsi
- sredstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (za djecu u
programu
predskole i za djecu s teSko¢ama u razvoju)

- donacija.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE

Kao ustanova za rani i predSkolski odgoj, tezimo kreiranju optimalnih uvjeta za tjelesni
razvoj i ocuvanje zdravlje djece. Sve su zadace i mjere u podrucju njege i skrbi o zdravlju djece
uskladene s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima
(NN 105/02, 55/06, 121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog

odgoja i obrazovanja.
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Prilikom upisa djeteta u vrti¢, Povjerenstvo za upis obavjestava roditele o vaznosti
sistematskih pregleda, nedovodenja djeteta u vrti¢ u sluc¢aju bolesti ili manjih zdravstvenih
tegoba kako bismo ocuvali zdravlje i sigurnost kako djece tako i svih djelatnika Ustanove. Putem
Oglasne ploce u predvorju Vrti¢a, Kuti¢a za roditelje te putem sluzbene web stranice, roditelje
¢e se svakodnevno obavjeStavati o vaznosti zdrave i uravnotezene prehrane, pridrzavanja svih
preventivnih mjera prilikom dovodenja djeteta u Vrti¢ kao i poticanja samostalnosti u obavljanju
higijenskih navika (umivanje, pranje zubiju, pranje ruku, obavljanje nuzde i sli¢no).

Za vrijeme prilagodbe, roditelj ¢e moc¢i biti u prostoriji s djetetom (poglavito ako je rije¢
o tezem odvajanju ili ostajanju u odgojnoj skupini). U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom,
svakodnevno ¢emo pratiti 1 brinuti o ocuvanju zdravlja u okviru redovitog prac¢enja dolaznosti
djece, prisutnosti virusa ili bilo kojeg drugog oboljenja u vrticu, uz provedbu antropometrijskog
mjerenja (visina 1 tezina djeteta). Prema planu 1 programu rada, zdravstvena ¢e voditeljica u
suradnji s odgojiteljicama odrzati interaktivne radionice vezane uz razvoj higijenskih navika,
usvajanje zdravih prehrambenih navika, uvodenje tjelesnih (motorickih) aktivnosti i sl.

Ovisno o pojavi sezonskih virusa, gripa ili zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica ¢e
informirati roditelje o istom te ih savjetovati o prevenciji i daljnjem lije¢enju. U suradnji s
ostalim odgojno - obrazovnim djelatnicama (odgojiteljice i pedagoginja) izradivat ¢e edukativne
materijale, brosure i letke za roditelje koji ¢e se nalazi na Oglasnoj ploci kao 1 na sluzbenoj web
stranici Vrtica (Kutak - zdravstvena voditeljica).

ZaduZenja u podrudju njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece

Odgojno — obrazovni djelatnici duzni su brinuti se i

- sustavno pratiti rast i razvoj djece

- osigurati 1 pruziti pravilnu i uravnotezenu prehranu prema vazec¢im
standardima i propisima

- poticati dijete na vaznost brige za vlastito zdravlje

- poticati dijete na usvajanje navika zdravog nacina Zivota (higijenske
navike, navike vezane uz prehranu, odmor, kretanje)

- osposobljavati dijete za samozastitu i adekvatno reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama

- skrbiti o dnevnom ritmu djece

- skrbiti za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

- provoditi preventivne mjere s ciljem suzbijanja bilo kakvog oblika virusa

- pruziti edukaciju 1 struénu pomo¢ roditeljima u za$titi i oCuvanju

djetetova zdravlja
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- prikupljati opée i posebne podatke o zdravstvenom statusu djeteta.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE U DJECJEM VRTICU

Kad je rije¢ o zdravstvenoj zastiti djece u djecjem vrtiu, potrebno je pridrzavati se svih
preventivnih mjera, ali i provoditi obveze propisane Ugovorom sklopljenim izmedu roditelja i
Vrti¢a. To se odnosi na odredene duznosti:

1. Prilikom upisa djeteta u Vrti¢, roditelj je duzan donijeti potvrdu o obavljenom
lije¢nickom pregledu za dijete (ne starije od mjesec dana).

2. Svi djelatnici predskolske ustanove, duzni su pruziti opce i sigurnosne uvjete za
boravak djece u predskolskoj ustanovi.

3. Odgojiteljii strucni suradnik pedagog duzni su upoznati roditelja sa zajednickim
zadaCama s ciljem ocuvanja zdravlja djeteta.

4. 0dgojno - obrazovni djelatnici su duzni upoznati se sa zdravstvenim i socijalnim
statusom djeteta, kontinuirano pratiti 1 raditi na unapredivanju zdravlja djece, s
naglaskom na edukaciju djeteta, roditelja i odgojitelja.

5. Odgojno — obrazovni djelatnici duzni su prikupiti podatke od roditelja s ciljem
utvrdivanja inicijalnog stanja u odgojnoj skupini.

6. Odgojno — obrazovni djelatnici duzni su kontinuirano pratiti i procjenjivati razvojne i
posebne potrebe djece (s ciljem prilagodbe prostorno — materijalnog okruzenja te
planiranja i provedbe primjerenih programa)

7. U suradnji s pedagoginjom, odgojiteljice ¢e opremati i organizirati prostorno —
materijalno okruZenje (uvazavajuci potrebe i interese djece).

8. Tezit ¢e se poticanju razvoja navika zdravog zivljenja, usvajanja kulturno —
higijenskih i radnih navika kod djece (briga o sebi).

9. Kod djece ¢e se poticati razumijevanje i prihvacanje razli¢itosti (poglavito kad su u
pitanju djeca s posebnim potrebama).

10. Dva puta godisnje, u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom provest ¢e se
antropometrijska mjerenja (visine i tezine).

11. Odgojiteljice ¢e planirati i provoditi naizmjeni€an slijed aktivnosti i odmora postujuci
individualan ritam djeteta kao i njegove razvojne potrebe.

12. U sklopu redovitog cjelodnevnog boravka, odgojiteljice ¢e planirati i provoditi
tjelesne aktivnosti na otvorenom (u dvoriStu, na dje¢jem igraliStu, Setnje kroz mjesto,

u prirodi).
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13. Odgojno — obrazovni djelatnici tezit ¢e osiguravanju potrebnih higijenskih uvjeta
(izrada broSura, radnih letaka i pisanih materijala, planiranje dnevnog/tjednog
jelovnika)

Kako bismo podignuli kvalitetu zivljenja te pruzili Sto sigurniji boravak djeci i svim
djelatnicima predskolske ustanove, izradeni su i protokoli postupanja u rizinim

situacijama.

3.1. Prehrana djece

Uzimajuéi u obzir nacin rada i radno vrijeme Vrti¢, djeca na raspolaganju imaju Cetiri
(4) obroka, od kojih se tri (3) obroka posluzuju u Vrti¢u. Za dostavu rucka zaduzen je Obrt za
ugostiteljstvo ,,DODO*. Tako se u vrti¢ckoj kuhinji ne pripremaju veci obroci, sve povrsine ¢e
se redovito kontrolirati, odrzavati te ¢e se provjeravati stupanj mikrobioloske ¢istoce - Zavod
za javno zdravstvo ¢e provoditi kontrolu vode koja se koristi u Vrticu.

Kad je rije¢ o planu sanitarno — higijenskog odrzavanja, u Vrticu ¢e se provoditi
kontrola i nadzora svih prostorija kao 1 sredstava za osobnu higijenu. Unutar Vrtic¢a ¢e se izvrSiti
preventivna dezinsekcija i deratizacija objekta. Kad je rije¢ o procesu dezinfekcije, odvijat ¢e
se na dnevnoj, tjednoj, mjese¢noj i godisnjoj razini.

Kako bismo ocuvali zdravlje djece, prostorije Vrti¢a se redovito Ciste, odrzavaju i
provjetravaju. IzvrSena je kontrola didakticke opreme, radnih materijala i1 igracaka, a sve

oStecene, razbijene ili potrosene igracke su uklonjene iz odgojnih skupina.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj predskolskog odgoja i obrazovanja temelji se na poticanju cjelovitog razvoja djeteta
koji podrazumijeva: tjelesni (gruba i fina motorika), socio — emocionalni, spoznajni
(kognitivni): jezicno — govorni razvoj, razvoj igre i sl.. Pri planiranju, programiranju, pracenju
i valorizaciji odgojno — obrazovnog procesa, nastojat ¢emo primjenjivati primjereni razvojno —
integracijski pristup §to podrazumijeva: dobnu i individualnu primjerenost sadrzaja, skrb za sva
podrucja djetetovog razvoja, raznolikost aktivnosti i materijala, moguénost izbora, poticanje na
aktivno razmisljanje i ucenje, kao i pomno planiranje s ciljem kreiranja sadrzaja primjerenih
djeci.

Kako bismo pravilno poticali cjelokupan djetetov razvoj te uvazavali sve specificnosti
djeteta, potrebno je pruZziti poticaje za rad te osigurati dobrobiti djeteta. Nacionalni kurikulum
za predskolski odgoj i obrazovanje (2014) ukljucuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu,
obrazovnu te socijalnu dobrobit.
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1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit (subjektivan osjecaj; biti zdrav, osjecati se
dobro;) ukljuduje: razvoj motoric¢kih vjestina, usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih
navika, uzivanje u razli¢itim interakcijama i1 aktivnostima, otvorenost djeteta prema svijetu oko
sebe 1 prema novim iskustvima, samoprihvacéanje djeteta, samopostovanje i samosvijest djeteta,
sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba, razvoj identiteta djeteta, razvoj
samostalnosti mi§ljenja i djelovanja i sl.

2. Obrazovna dobrobit podrazumijeva: radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost i
stvaralacki potencijal, otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja, stvaranje i zastupanje novih ideja,
idejnu izradu i vodenje projekata, visoku ukljucenost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti,
samoprocjenu djeteta u podruc¢ju ucenja.

3. Socijalna dobrobit podrazumijeva: razumijevanje i prihvacanje drugih, uskladivanje
s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, uspostavljanje,
razvijanje 1 odrZavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno
sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija, percipiranje sebe

kao vaznog dijela zajednice/okruzenja, razvijanje osjecaja prihvacenosti i slicno.

4.1. Programi odgojno — obrazovnog rada

Programi odgojno — obrazovnog rada koncipirani su u skladu s dva osnovna programska
dokumenta:

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991)
Humanisticko — razvojna koncepcija izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja
predskolske djece.

Kad je rije¢ o provedbi i realizaciji programa, nastojimo prije svega pruziti sigurnosti i
stvoriti osje¢aj povjerenja prema djeca i obrnuto, kao osnovni uvjet prilikom organizacije
prostorno — materijalnog okruzenja. Prilikom realizacije programa, poti¢emo cjelokupan rast i
razvoj djece u Cetiri temeljna podrucja: tjelesni, socio — emocionalni i spoznajni razvoj (s
naglaskom na jezicno — govorni razvoj).

Tjelesni razvoj: postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece (s naglaskom
na proces prilagodbe), izmjena odmora i aktivnosti, pruzanje zdrave i uravnotezene
prehrane, poticati navike zdravog i uravnoteZenog Zivota, usvajanje kulturno —
higijenskih navika (briga o sebi), uvazavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti
djece s posebnim potrebama (darovita djeca, djeca s teskocama u razvoju), oCuvanje
tjelesnog 1 mentalnog zdravlja djeteta, zadovoljavanje osnovnih potreba fizickog
razvoja djeteta, kreirati uvjete za skladan razvoj djeteta, usavrSavanje prirodnih

oblika kretanja (puzanje, hodanje, trcanje, skakanje, provlacenje i sl.), organiziranje
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raznih motorickih igara, razvijanje taktilne i miSi¢no — zglobne osjetljivosti te
razvijanje samostalnosti djeteta pri odrzavanju osobne higijene (oblacenje, obuvanje
isl).
Socio —emocionalni razvoj: razvijati osjecaj sigurnosti i samopouzdanja kod djece,
osjecaj voljenosti, zbrinutosti, osjecaj pripadanja, poticanje nenasilnog rjesavanja
sukoba uz postivanje svojih i tudih prava, djelovanje na pozitivnu sliku kod djece,
razvijanje humanih 1 suradni¢kih odnosa uvazavajuéi djetetove zelje i interese,
uspjesno uspostavljanje emocionalnih i socijalnih veza djeteta s odraslima i ostalom
djecom u neposrednoj okolini, razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici — 0dgojnoj
skupini, obitelji, mjestu u kojem dijete Zivi te organizacija prostorno — materijalnog
okruZenja s didakti€kim spravama i materijalima.
Spoznajni razvoj: pruzati razliCite oblike opazanja, postupno razvijati moguc¢nosti
uvidanja op¢ih 1 posebnih svojstava odnosa 1 pojava, veli¢ina 1 oblika,
omogucavanje stjecanja znanja i usvajanja navika vaznih za djetetovo snalazenje
(prilikom polaska u Skolu, sigurnosti U prometu), razvijanje tradicijskih kultura i
narodnih obicaja, pruZanje slobodnog izbora sadrZaja, aktivnosti 1 materijala,
organizacija i nadopuna prostorno — materijalnog okruzenja (prateéi interes djeteta),
poticanje slobodne i spontane igre kod djece, s naglaskom na simboli¢ku igru,
poticanje djece na razvoj istrazivatkog karaktera, iskustveno promisljanje,
shvacanje uzrocno — posljedicnih veza, razvijanje paznje 1 koncentracije, misljenja
1 pamcenja.
- Zadace za jezi¢no — govorni razvoj: poticanje razvoja komunikacijskih
vjestina (verbalna: rijeci, re¢enice; neverbalna: geste, mimika lica), pracenje
razvoja govora svakog djeteta i grupe, pruzanje mogucénosti dozivljavanja,
razumijevanja, primanja i jasnog izrazavanja poruke, razvijanje govora i
govornog stvaralaStva kroz pjesmu, ples, ritam te stvaranje ugodne i
pozitivne klime za rad kako bi djeca mogla jasno izraziti svoje potrebe i

zelje;
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Tablica S. ObiljeZavanje prigodnih blagdana, praznika i vaznih dana u godini

Mjesec

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Kalendar proslava i sve¢anosti
Pocetak pedagoske godine 2024./2025.
10.09. Hrvatski Olimpijski dan
Obiljezavanje prvog dana jeseni
1. tjedan u 10. mjesecu - Djecji tjedan
02. 10. Medunarodni dan nenasilja
06.10. Svjetski dan pjeSaka
10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja
Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10. Svjetski dan ,,¢istih ruku®
17.10. Svjetski dan borbe protiv siromastva
Dani kruha
20. 10. Svjetski dan jabuka

28.10. Svjetski dan animiranog filma

01.11. Svi Sveti

13. 11. Dan ljubaznosti

16. 11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na
zrtvu Vukovara i Skabrnje

19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom

20. 11. Svjetski dan djeteta/Medunarodni dan djecjih prava

23. 11. Medunarodni humanitarni dan

Sklopovi aktivnosti na temu: Zima, zimske radosti, snijeg, Sv.
Nikola, Sv. Lucija, BozZi¢ i sl.

05.12. Medunarodni dan volontera

06.12. Sv. Nikola

10.12. Dan ljudskih prava

11. 12. Dan UNICEF - a

Posjet Kazalistu lutaka, Zadar

13.12. Sv. Lucija
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Sijecanj

Veljaca

OzZujak

Travanj

20. 12. Medunarodni dan solidarnosti

21.12. PRVI DAN ZIME

24. 12. Badnjak

25.12. Bozi¢

31. 12. Stara godina

01.01. Svjetski dan obitelji/Svjetski dan mira
08.01. Svjetski dan pismenosti

10. 01. Svjetski dan smijeha

21. 01. Medunarodni dan zagrljaja

Odlazak na snijeg

14.2. Dan zaljubljenih - Valentinovo
Maskare

Zadnja srijeda u veljaci: Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad

vr§njacima tzv. Dan ruzicastih majica

02. 03. Svjetski dan knjige

08. 03. Dan Zena

19.03. Dan oc¢eva

20. 03. Medunarodni dan sre¢e/Svjetski dan kazaliSta za djecu 1
mlade/ Svjetski dan oralnog zdravlja/ Svjetski dan pripovjedanja
21. 03. Prvi dan prolje¢a/Medunarodni dan borbe protiv rasizma/
Svjetski dan osoba s Down sindromom/ Svjetski dan Suma

22. 03. Svjetski dan voda

27.03. Svjetski dan kazaliSta

Tjedan zdravih usta i zuba - zadnji tjedan u ozujku

01. 04. 2025. Svjetski dan Sale (1. april)

02. 04. Medunarodni dan djec¢je knjizevnosti/Svjetski dan
svjesnosti 0 autizmu

07. 04 Svjetski dan zdravlja

15. 04. Svjetski dan obitelji

20. travnja 2025. Uskrs

21. 04. Uskrsni ponedjeljak

22. 04. Svjetski dan planete Zemlje

23. 04. Svjetski dan knjige
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29.04. Medunarodni dan igre

UN tjedan sigurnosti u prometu - zadnji tjedan u travnju
Svibanj 01. 05. Svjetski dan rada

03. 05. Svjetski dan Sunca

08. 05. Medunarodni dan Crvenog kriza

10. 05. Dan kretanja

15. 05. Medunarodni dan obitelji

25. 05. Medunarodni dan sporta

28.05. Svjetski dan igre

Druga nedjelja u mjesecu svibnju — Maj¢in dan

30. 05. Dan drzavnosti

Lipanj 01. 06. Medunarodni dan djece /Medunarodni dan roditelja
05. 06. Svjetski dan zastite okolisa
19.06.2025. Tjelovo
21.06. Prvi dan ljeta/Svjetski dan glazbe
22.06. Dan antifaSisticke borbe
Srpanj 23. 06. Olimpijski dan tréanja
Sklopovi aktivnosti: Ljeto, more, morske Zivotinje;
Kolovoz
Prva nedjelja u kolovozu - Medunarodni dan prijateljstva
05. 08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja
15. 08. Velika Gospa

4.2. Planiranje i pracenje odgojno — obrazovnog rada

0Odgojno — obrazovni rad Vrti¢a provodit ¢e se u skladu s potrebama i interesima kako
djece tako i roditelja, kao korisnika usluga. Fleksibilnost i prilagodenost potrebama djece
iziskuje i fleksibilno planiranje rada. Planiranje razvojnih zadataka provodi se tromjese¢no, a
zadaci se provode na mjese¢noj razini. Osim tromjesecnog, dvomjese€no i mjesecnog
planiranja, provodit ¢e se mikro planiranje kroz tjedne planove aktivnosti kao i dnevnike
rada. U skladu s tim, provodit ¢e se i dnevna valorizacija ostvarenih aktivnosti. Tjedni plan
aktivnosti sadrZavat ¢e aktivnosti koje ¢e se provoditi metodiCkim slijedom te ¢e se provoditi s

cijelom skupinom djece, grupom ili pak s pojedinim djetetom.
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Prilikom izrade dnevnog plana aktivnosti, djeci ¢e se osigurati poticaji za usmjerene i
spontane aktivnosti, s naglaskom na iskoriStene situacijske poticaje (materijale koje djeca
odaberu u spontanoj igri ili donesu iz obiteljskog doma). Tjedni planovi su podlozni
promjenama prateci interes i potrebe djece, pa ¢e se sadrzaji i teme dodavati naknadno u plan i
program rada. Svakodnevno ¢e se provoditi vrednovanje dnevnog plana aktivnosti temeljeno
na: ponasanju i angazmanu djece za vrijeme aktivnosti, prijedlozima za igru i ucenje, uocenim
specificnostima u razvoju pojedinog djeteta, promjenama u radu kao i cjelokupnog postignuca

odgojne skupine.

4.3. Program predskole
Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014), €L 1., st. 2.
program predskole je obvezni program odgojno —obrazovnog rada s djecom u godini prije
polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Program predskole je integriran u redoviti (jutarnji) program djecjeg vrti¢a ,,Vrska vila“
i provodi se prema verificiranom programu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. U
pedagoskoj godini 2024./2025. godini, ukupan broj djece koja pohadaju predskolski program
koji ukljucuje novoupisanu djecu i prethodne korisnike je 13-ero djece.
U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014)
I Kurikulumom Vrti¢a za pedagosku godinu 2024./2025. u sklopu programa predskole, djetetu
¢e se pristupati individualno, uvazavaju¢i pritom jedinstvene vjestine, sposobnosti kao i
karakter. Osim toga, organizirat ¢e se raznolike aktivnosti u odgojnoj skupini kako bi se poticao
cjelovit razvoj (tjelesni, socio-emocionalni, spoznajni, ali i razvoj igre).
Kod djece ¢e se poticati razvoj socijalne kompetencije, socijalnih vjesStina (suradnja,
zajedniCka igra, komunikacija i razumijevanje).
U sklopu predskolskog programa, kod djece ¢emo poticati:
- samostalnost (obavljanje jednostavnih higijenskih i radnih navika)
- preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke
- razvoj vjestina za procjenu psihofizi¢ke zrelosti: tjelesni razvoj (fina i gruba
motorika), kognitivni razvoj (koncentracija i paznja, predCitalacke i
predmatematicke vjeStine, prostorna orijentacija, logicko zakljucivanje,
komunikacija, narativne vjestine, usvajanje pojmova), SOCio - emocionalni
razvoj (suradnja, zajednicka igra, tolerancija, empatija, altruisti¢no ponasanje,

usvajanje i razumijevanje pravila ponasanja i sl.)
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Osim rada u odgojnoj skupini i organiziranja aktivnosti s djecom, metodom pracenja i
promatranja (s i bez sudjelovanja), biljezit ¢e se djetetov razvoj, nacin funkcioniranja u
odgojnoj skupini, s naglaskom na proces socijalizacije. U sluaju uocenih odstupanja,
pravovremeno ¢e se reagirati, obavijestiti roditelje 1 pruziti im potrebnu podrsku i pomo¢ za
dijete. Za djecu s teSkocama u razvoju, u suradnji sa sustru¢njacima u podrucju logopedije,
rehabilitacije i medicine te u suradnji s roditeljima izradit ¢e se individualizirani plan i program
te ¢e se prilagoditi metode, oblici rada kao i radni materijali kako bi djeca mogla pratiti

predskolski program.

Program predskole je namijenjen za djecu koja do 31. oZujka 2025. navrSavaju 6 godina
1 samim time su Skolski obveznici za nadolazecu Skolsku godinu kao 1 djeca koja su prosle
godine dobila odgodu upisa u 1. razred osnovne §kole, procjenom strucnog tima Skole ili na
zahtjev roditelja.
Sadrzaj programa predskole u odnosu na dijete:
- poticanje cjelovitog razvoja kod djece, postujuci 1 uvazavajuc¢i individualnost svakog
djeteta (razvojne potrebe, vjestine, znanja 1 interese)
- planiranje i provedba aktivnosti, uvodenje novih metoda i oblika rada (timski rad,
grupni rad, rad na projektu)
- planiranje i provedba aktivnosti (istrazivanje i konstruktivno rjesavanje problema)
- razvoj samokontrole i samoregulacije ponasanja, razvoj samopouzdanja, pozitivne slike
0 sebi
- razvo] socijalne kompetencije, socijalnih vjeStina (suradnja, zajednicka igra,
komunikacija dijete — odgojitelj, dijete — dijete)
- pracenje i promatranje djeteta u skupini (bez i sa sudjelovanjem)
- poticanje komunikacijskih vjestina, u multikulturalnoj i visejezi¢noj zajednici
- poticanje vjestina za Skolu: predmatematicke i1 pred¢italacke vjestine
- stvaranje radnih navika i poticanje samostalnosti kod djece
- poticanje slobodnog izrazavanja
- organizacija i opremanje prostorno - materijalnog okruzenja poticajima za stjecanje
novih spoznaja, nadogradnja postojec¢ih znanja
- podrZavanje kreativnosti i osobnih potencijala djeteta
- njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine
- poticanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruZenja za djetetov Zivot, u¢enje i 0dgoj

- ukljucivanje djece u planiranje programa iu evaluacijske programe postignuca.
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Sadrzaj programa predskole u odnosu na odgojitelje

ostvarivanje individualnog i fleksibilnog odgojno — obrazovnog pristupa s ciljem
zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta

poticanje djece na slobodno izrazavanje, iskazivanje ideja, interesa, razvoj kritickog
misljenja

planiranje, organiziranje i provedba aktivnosti

poticanje samoincijativnosti djece prilikom organizacije aktivnosti, evaluacija
provedenih aktivnosti i upravljanje procesom organizacije

stvaranje i opremanje prostorno — materijalnog okruzenja poticajima za cjelovit razvoj
djeteta: razvoj govora (bogacenje rjecnika, pravilnih gramatickih struktura, razvoj
razumijevanja, vjeStine slusanja), razvoj grafomotorickih, pred¢italackih 1
predmatematiCkih vjestina)

stvaranje 1 poticanje pozitivne pozitivne radne atmosfere: zajedniStvo, suradnja sa
struénim timom Vrtica, s roditeljima

savjetodavni rad s roditeljima, usmena razmjena informacija o razvojnim potrebama
djeteta, planiranje i provedba roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora s
roditeljem (na zahtjev odgojitelja ili roditelja)

planiranje i programiranje odgojno — obrazovnog rada, vodenje pedagoske
dokumentacije, vrednovanje odgojno — obrazovnog rada (kroz zajednicke refleksije,

sastanke, strucne aktive, odgojiteljska vijeca)

Sadrzaj programa predskole u odnosu na roditelje:

- planiranje i provedba roditeljskih sastanaka: plenarni, informativni i komunikacijski
roditeljski sastanci

- odrzavanje individualnih razgovora: na zahtjev roditelja

- priprema radnih mateirjala, broSura, letaka 1 slicno

- informiranje roditelja o razvojnim potrebama djeteta

- edukacija roditelja 1 osvjeStavanje o vaznosti djetetovog razvoja

Sadrzaj programa predskole u odnosu na stru¢nim tim Vrtiéa:

suradnja u vezi razvojnih potreba djece
priprema 1 provedba aktivnosti prilagodenih za djecu s teSko¢ama u razvoju: dodatni
radni materijali, pojacane aktivnosti, prilagodene metode i oblici rada

konzultacije 1 radni dogovori u vezi razmjene informacija s osnovnom Skolom

Vrednovanje programa predskole (Indikatori uspjeSnosti)
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- procjena psihofizicke zrelosti za upis u Skolu: individualan rad s djetetom u slucaju

prijevremenog upisa u 1. razred

- rezultati pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuc¢a

- vodenje pedagoske dokumentacije; analiza provedenih aktivnosti, odgojnih

postignuca

- kreativna postignuca djece, likovni i literarni radovi, video i foto dokumentacija

- djecje procjene i samoprocjene ostvarenog

- suradnja s roditeljima: razmjena informacija, roditeljske procjene, samoprocjene

- liste pracenja 1 protokoli promatranja u skupini

5. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIE I EVIDENCIJE O
DJECI U DJECJEM VRTICU ,,VRSKA VILA“, VRSI

Vodenje pedagosSke dokumentacije i evidencije o djeci uredeno je Pravilnikom o

obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN

83/2001). Pedagoska dokumentacija omogucuje uvid u postojece stanje odgojno — obrazovnog

rada kao 1 cjelokupnog razvoja svakog djeteta. Osim toga, predstavlja jedan od nacina

vrednovanja i samovrednovanja odgojno — obrazovnog rada djelatnika u neposrednom radu s

djecom.

Na razini Ustanove, vodit ¢e se sljede¢a pedagoska dokumentacija:

popisi djece po odgojnim skupinama
mati¢na knjiga djece
godi$nji plan i program

dosje djeteta s posebnim potrebama (dijete s teSko¢ama u razvoju, dijete

s posebnim potrebama)

godiSnje izvjesce o realizaciji odgojno — obrazovnog rada
ljetopis ustanove

zapisnici 0 struénim tijela: stru¢ni aktivi, odgojiteljska vije¢a, radni

dogovori, sastanci i sl.

Na razini odgojne skupine vodit ¢e se sljedeca pedagoSka dokumentacija:

imenik djece

evidencijske liste dolaznosti

knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine
individualan plan i program usavrSavanja

mati¢na knjiga
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- dosje djeteta s posebnim potrebama (darovita djece, djeca s teSko¢ama u
razvoju)
- ostali oblici pedagoske dokumentacije: video, foto i audio zapisi.
Struéni suradnik pedagog vodi racuna o pracenju i vodenju pedagoske
dokumentacije na razini odgojne skupine i na razini Vrtica. Kao voditelj stru¢nog tima,
pedagog je zaduzen za program strunog usavrSavanja unutar ustanove (organizacija
struénih aktiva) te potiCe ostale djelatnike na sudjelovanje u stru¢nim seminarima,
skupovima i edukacijama. U suradnji s odgojiteljicama, vodi dosje djeteta s posebnim
potrebama, koji sadrzi medicinsku dokumentaciju poput nalaza i misSljenja: psihologa,
logopeda, neuropedijatra, neurologa, edukatora — rehabilitatora i sl.
Odgojiteljice ¢e redovito dokumentirati cjelokupan odgojno — obrazovni proces, kao
1 smjernice vazne za cjelokupan razvoj. Redovito vodenje pedagoske dokumentacije,
odgojiteljima pruza mogucnost: samorefleksije o svom radu, promiSljanja 1 planiranja
daljnjeg rada s ciljem poboljSanja postojeceg stanja, razumijevanja procesa ucenja i razvoja
djece, predstavljanja odgojno — obrazovnog rada roditeljima kao i poticanje djece na aktivno
sudjelovanje u vlastitom procesu ucenja.
Pracenje i dokumentiranje odgojno — obrazovnog procesa doprinosi boljoj suradniji,
kvalitetnoj komunikaciji, partnerskim odnosima s roditeljima 1 Sirom drustvenom

zajednicom.

6. SIGURNOSNO — ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI
EKOLOGIJA

Zadace:

razvijanje ekoloske svijesti kod djece s ciljem oCuvanja zdravog okolisa, racionalno

koriStenje prirodnih resursa (ouvanje tla, mora, vode, Stednja),

- zajedniCki djelovati na oCuvanju okoliSa na relaciji vrti¢ — roditeljski dom — Sira
zajednica,

- razvijati osjec¢aj 1 pocetno shvacanje o vrijednostima rada i ¢uvanje materijalnih 1
kulturnih dobara, osobito prirode,

- poticati djecu da promatranjem doZive svijet oko sebe, posStuju i cuvaju prirodnu bastinu,

isticati kako su svi dijelovi svijeta ¢vrsto povezani i medusobno ovisni.
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IGROM I UCENJEM DO ZDRAVLJA

Zadace:

- razvijati navike zdravog zivljenja (zdrava prehrana, zdrav nain zivota te
pozitivan odnos prema okolini)

- formirati pozitivne navike kod djece, utjecati na djetetovo ispravno ponasanje te
buditi interes za sve ono S$to je zdravo.

Tijekom godine ¢e se kontinuirano ¢ée realizirati raznovrsne igre i aktivnosti koje su
djeci zanimljive 1 bliske, kroz koje ¢e se djecu senzibilizirati za zdravi stil zivljenja. Kroz
stvaralacke igre na temu ,,lijecnika“, djeci ¢e se ponuditi lije¢ni¢ki pribor, razgovarati o
bolesti, kako je sprije€iti (zdrava hrana, napitci, higijena, paznja kod lijekova, spavanje, Stetnost
pusSenja). Djeca ¢e viSe vremena provoditi na otvorenom (prateci vremenske uvjete) gdje ¢e se

organizirati motoricke igre: poligon,tréanje uz prepreke, Stafeta, igra ,,lovice* 1 sl.

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Zadace:

- S djecom u skupini, roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju kao i roditeljima
djece bez takvih teskoca raditi na formiranju pozitivne klime, pozitivnih stavova
prema takvoj djeci.

- Razvijati osjecaj sigurnosti, svladavanje teskoca, uzimati u obzir razvojne

specifi¢nosti odredenog djeteta.

U ovoj pedagoskoj godini upisano je u nekoliko djece s teskocama u razvoju u obje
odgojne skupine. Od toga , (1) dijete pohada DV ,,Latica“ s kojim Vrti¢ kontinuirano suraduje,
poglavito vezano uz organizaciju aktivnosti, proces prilagodbe i socijalizacije unutar odgojnih
skupina. Ostala djeca s tesko¢ama u razvoju ukljucena su u druge logopedske centre/kabinete s

ciljem dobivanja adekvatne podrske za pravilan rast i razvoj.

DAROVITA DJECA
Zadace:
- poticati Sirenje temeljnih znanja i razvijati verbalne sposobnosti
- uvazavati specificne djecje interese
- omoguciti djetetu samostalno ucenje, koriStenje vjestina i znanja
- organizirati slozenije aktivnosti, zahtjevnije u pogledu koriStenja apstraktnog
misljenja i viSih razina misaonih procesa i kreativno misljenje
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omoguciti fleksibilniju izmjenu aktivnosti i viSe vremena za rad

postaviti visa ocekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na

postavljenim zadacima
osigurati koristenje $to raznolikijeg materijala u radu i viSe vremena za rad

ohrabrivati kreativno i produktivno misljenje.

U radu s darovitom djecom, planirat ¢e se dodatne smjernice za rad, edukativni

materijali, koji ¢ée se koristiti u radu s djecom (rad u maloj skupini). Kad je rije¢ o planiranju i

organizaciji odgojno - obrazovnog procesa za djecu koja pokazuju znacajne sposobnosti u

odredenom podrucju, opremit ¢e se dio prostorno - materijalnog okruzenja s poticajima za

odredene aktivnosti. Sto se ti¢e metoda i oblika rada, koristit ¢e se metode razgovora,

demonstracije, eksperimenti 1 pokusi, u (brojéanom) manjim skupinama.

UCENJE ZIVOTNIH (SOCIJALNIH) VJESTINA

Zadace:

stjecanje osnovnih pojmova o sebi tj. o vlastitom identitetu

razvijanje sposobnosti samokontrole (strpljenje, svladavanje straha, vladanje
sobom, promisljenost, strpljivost, hrabrost, marljivost)

razvijanje temeljnih humanih vrijednosti i poticanje prosocijalnog ponaSanja
(Liubavi, prijateljstva, suosjecanja, pravednosti, istinoljubivosti, nenasilja,
spremnosti na suradnju, empatije, razumijevanja tudeg ponasanja, uvazavanja
razlicitosti)

razvijati razli¢ite mogucnosti izrazavanja i komuniciranja i socijalnih vjeStina

(suradnja, mirno rjesavanje problema).

ODGOJNA SKUPINA KAO MJESTO SIGURNOG ODRASTANJA DJECE

Zadace:

upoznati djecu s njihovim pravima i obvezama u vrtic¢u i u obitelji (pravo na igru,
slobodu, izbor, pravo na ljubav i pripadanje, na zaStitu od zlostavljanja, pravo

na privatnost)
osiguravanje opc¢ih isigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
upucivati djecu da uvijek traZze pomoc¢ odraslih u koje imaju povjerenje kad

se osjecaju nesigurno i uplaseno
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- osvijestiti da postoje tajne koje ,,nisu dobre*, dok s nekim tajnama valja biti

oprezan

- osvijestiti opasnosti u prometu, od nepravilnog rukovanja aparatima

- sprecavanje i aktivno zasSti¢ivanje djeteta od nepovoljnih utjecaja okoline
(povrede, infekcije, intoksikacije, buke idr.)

- upozoriti djecu na opasne tvari u kuéi

- prepoznavanje simbola koji upozoravaju na opasnost

- oblikovati kod djece negativan stav prema sredstvima ovisnosti, stjecati znanja o

Stetnom 1 ugroZavajucem.

7.  STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Cilj stru¢nog usavrSavanja je stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja,
vjestina 1 navika koje ¢e sluziti kao pedagosko — psiholoska i didakticko — metodicka
podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa pratec¢i individualne potrebe djece,
roditelja, ali 1 kontekst vrtica u uzem i Sirem okruZenju. Prema Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/23) i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Vrti¢a, djelatnici Su duzni se kontinuirano
stru¢no usavrSavati s ciljem poboljSanja 1 nadogradnje postoje¢ih znanja u odgojno —
obrazovnom radu.

Odgojno — obrazovni djelatnici ¢e sudjelovati i uklju¢ivati se u razliite oblike
usavrSavanja unutar ustanove (stru¢ni aktivi, odgojiteljska vijeca, zajednicki dogovori,
konzultacije 1 sastanci). Kad je rije¢ o stru¢nom usavrSavanju van ustanove, svi odgojno-
obrazovni djelatnici duzni su kontinuirano se pratiti stranice Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, udruga i ostalih ustanova koje se bave
odgojem i obrazovanjem te sudjelovati na struénim skupovima, seminarima i edukacijama
u organizaciji istih.

Kad je rije¢ o stru¢nom usavrSavanju unutar ustanove, odgojno — obrazovni
djelatnici duzni su svakodnevno pratiti strucnu pedagosku literaturu (predskolski odgoj i
obrazovanje, razvojna psihologija i sl.) te suradivati s ciljem razmjene iskustava i

nadogradnje postojecih znanja.
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6.1. Individualno stru¢no usavrsavanje

Odgojno — obrazovni djelatnici duzni su tijekom cijele pedagoske godine educirati
se 1 usavrsavati u svom radu. Individualno stru¢no usavrsavanje podrazumijeva pracenje i
proucavanje strucne pedagoske literaturu vezane uz odgojno — obrazovni rad. Duznost svih
0dgojno — obrazovnih djelatnika je izraditi Program stru¢nog usavrS$avanja, pravilno ga
ispuniti te predati ravnatelju na kraju tekuée pedagoske godine.

Program stru¢nog usavrSavanja sadrzi: obvezne teme unutar ustanove, podrucja
posebnog interesa, kategoriju koriStene pedagoske literature kao i plan i primjenu novih
spoznaja. Osim toga, sadrzi 1 podatke o vremenu 1 mjestu odrzavanja oblika stru¢nog

usavrSavanja, odnosno predviden broj sati.

6. 2. Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove

Skupno stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se unutar i van Vrti¢a. Kad je rije¢ o
stru¢nom usavrsavanju za odgojno — obrazovne djelatnike unutar Vrti¢a, ono ¢e se provoditi
putem: strucnih aktiva, odgojiteljskih vijeca, zajednickih sastanaka, dogovora, konzultacija
i slicno.

Voditelji sjednica odgojiteljskih vije¢a su: ravnatelj ustanove, stru¢ni suradnik
pedagog i odgojitelji. Za pedagosku godinu 2024./2025. planirano je 5 (pet) sjednica
odgojiteljskih vije¢a, rasporedenih prema mjesecima u godini, prema zaduZenjima i
planiranim poslovima svih odgojno — obrazovnih djelatnika ustanove. Neke od to¢aka koje
¢e se provesti 1 razraditi na sjednicama Odgojiteljskih vijeca su: usvajanje godiSnjeg plana
i programa za pedagosku godinu 2024./2025., Kurikuluma Vrti¢a, stru¢ne teme iz odgojno
— obrazovnog rada u vrti¢u, prikaz radnih materijala, prezentacija i izvjeS¢a sa strucnih
skupova, seminara i edukacija, donoSenje plana i programa za ljeto 2024./2025., raspored
djelatnika za ljetni rad, raspored godiSnjih odmora, godiSnje zavrSno izvjesée za
2024./2025. te raspored i organizacija novoupisane djece za pedagosku godinu 2025./2026.

Struc¢ni aktivi su jedan od oblika struénog usavrSavanja unutar ustanove koji
osnazuju kompetencije svih odgojno — obrazovnih djelatnika te im omogucuju razmjenu
znanja, iskustava i ideja s ciljem odredivanja novih smjernica za odgojno — obrazovni rad.
Podrucja koja se planiraju obuhvatiti stru¢nim aktivima su: poticanje cjelokupnog razvoja
kod djece (radionice za roditelje i odgojno - obrazovne djelatnike) s naglaskom na
predSkolske aktivnosti za stariju mjeSovitu skupinu te na samostalnost za mladu mjeSovitu
skupinu, djeca s teskocama u razvoju (prilagodba aktivnosti, metoda i oblika rada, izrada
individualnih odgojno — obrazovnih programa, postupak pedagoske opservacije), rad na

projektima, razvoj istrazivackog karaktera kod djece (naglasak na organizaciju skupine za
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djecu s teskocama u razvoju — vizualna podrska u odgojnim skupinama), suradnja s
roditeljima — izazovi u komunikaciji i prijenosu informacija, poticanje socijalnih vjestina
kod djece: odgovornost, prosocijalno ponasanje, vrijednosti, prihvacanje i uvazavanje

razlicitosti i sl.), nepozeljna ponasanja u predskolskoj dobi i sl.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima predstavlja jedan od klju¢nih ¢imbenika za uspjesan rad i
funkcioniranje predskolske ustanove. Roditelje smatramo ravnopravnim sudionicima u
odgoju 1 obrazovanju te ¢emo svakodnevno teziti poboljSanju komunikacije 1 partnerskih
odnosa. Roditelj treba biti ukljuen u cjelokupan odgojno — obrazovni proces i opée
funkcioniranje svog djeteta unutar ustanove. U skladu s time, roditelje ¢emo svakodnevno
obavjeStavati o svemu, pocCevSi od procesa prilagodbe, djetetove socijalizacije unutar
odgojne skupine te u slucaju identificanja posebnih razvojnih potreba djeteta.

Planirane zadace s ciljem ostvarivanja uspjesne suradnje s roditeljima:

- osvjes€ivati 1 poticati razvoj roditeljskih kompetencija i1 vjestina s ciljem uspostavljanja

dosljednosti u odgojnim granicama kod djeteta

poticati aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u provedbu aktivnosti unutar ustanova
suradivati s roditeljima s ciljem osiguravanja i poboljSanja kvalitete djetetovog boravka
unutar ustanove
upoznavanje roditelja s program rada odgojne skupine
razmjena informacija o razvojnim potrebama djeteta.
Suradnja s roditeljima provodit ¢e se putem:
- plenarnih roditeljskih sastanaka
- roditeljskih sastanaka odgojne skupine: informativni i komunikacijski
- individualnih razgovora
- kuti¢a za roditelje
- mapa odgojnih skupina
- radionice i druzenja djece, roditelja i odgojitelja
- sluzbene web stranice Vrtica
- broSura, radnih materijala i letaka za roditelje

- upitnika i evaluacijskih listi¢a za roditelje.
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Kad je rije¢ o zajednickim aktivnostima, roditelje ¢emo nastojati ukljuciti u: proces
prilagodbe djeteta na Vrti¢, pracenje i sudjelovanje u odgojno — obrazovnom procesu,
promatranje djece tijekom boravka u odgojnim skupinama, sudjelovanje u odabiru tema za
komunikacijske roditeljske sastanke te evaluaciju odgojno — obrazovnog procesa kroz prikaz
rada i aktivnosti s djecom.

Teme za roditeljske sastanke birat ¢e se ovisno o potrebama odgojne skupine, interesima
i potrebama roditelja ili specificnostima u odgoju djece. Neke od tema koje ¢e se provesti
tijekom pedagoske godine su: Prilagodba djeteta na vrtic. Spremnost na Skolu, Suradnja
roditelja i vrtica (uspostavljanje odgojnih granica), Vaznost rutine i pravila u djetetovom

razvoju i sl.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djecji vrti¢ ,,Vrska vila® u svom radu suraduje s Osnivacem, Opéinom Vrsi kao 1 s
ostalim ustanovama u podrucju odgoja i obrazovanja. U suradnji s drugim ustanovama u
podruc¢ju odgoja i obrazovanja, nastojimo poboljSati odgojno — obrazovni rad, razvijati
kompetencije te podignuti kvalitetu rada predskolske ustanove.

Djecji vrti¢ ,,Vrska vila* suraduje s:

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Uredom drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, sluzba za druStvene
djelatnosti

- Opc¢inom Vrsi

- OS , Petar Zorani¢“ Nin, podrucna skola Vrsi

- Stomatologinjom

- Djec¢jim vrticem ,,Latica* za djecu s teSkocama u razvoju

- S drugim vrti¢ima

- Vanjskim suradnicima u podru¢ju: medicine, logopedije, psihologije i
rehabilitacije

- Hrvatskim pedagogijskim drustvom

- S mjesnom ambulantom

- Eko d.o.0. za gospodarenje otpadom Zadarske Zupanije

- SveuciliStem u Zadru

- Obiteljskim centrom Zadarske Zupanije
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa sluzi procjeni postignuca i kompetencija djece,
planiranju i provedbi Kurikuluma Vrti¢a, partnerstvu s roditeljima te poboljSanju komunikacije
i partnerskih odnosa s roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom. Praenje, procjena i
evalucija odgojno — obrazovnog rada obuhvaca: samorefleksiju odgojitelja o realizaciji odgojno
— obrazovnih namjera, procjenu postignucéa djece te etape zajedni¢ke analize kvalitete odgojne
prakse, napretka djece i rada odgojitelja.

Pored tromjesec¢nog, dvomjesecnog i mjesecnog planiranja, provodit ¢e se planiranje u
obliku tjednih planova i dnevnika rada, te dnevno vrednovanje. Dnevno ¢ée vrednovanje
sadrzavati zapaZanja 1 biljeSke odgojitelja vezano uz: ponasanje djece tijekom aktivnosti, nove
prijedloge za igru i u€enje, ucinkovitost vlastitog rada te konacno postignu¢e odgojne skupine
i svakog pojedinog djeteta. Aktivnosti koje ¢e se nuditi djeci, planirat ¢e se i pripremati u skladu
s potrebama i iskazanim interesom djece. Timskim ¢e se dogovorom kroz planirane sadrzaje
ostvarivati razvojne zadace.

Osim vrednovanja odgojno — obrazovnog rada putem pracenja plana i programa, jedan
od nacina je 1 vodenje pedagoSke dokumentacije koja pruza objektivnu analizu odgojno —
obrazovnog procesa te pruza smjernice za nastavak rada, olakSava pracenje interesa i napredak
djece kao i bolje individualno planiranje.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrSit Ce se s ciljem:
- procjene postignucéa i kompetencija djece,
- oblikovanja kurikuluma.
Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:
- izrada plakata
- prikupljanje izjava djece
- dokumentiranje postignuca

- video i foto zapisa.
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Planiranje i programiranje njege i odgojno obrazovnog rada, organizacija, pracenje i

procjena njege i odgojno - obrazovni rad postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete,

odgajatelja, roditelja, stru¢no usavrSavanje te u odnosu na odgojno obrazovni proces.

Zadace u odnosu na dijete:

prepoznavati dje¢je individualne potrebe i interese te omoguciti zadovoljavanje
u dnevnom ritmu skupine;

stvaranje takvog okruzenja u kojem se dijete uci birati, djelovati odgovorno i
postivati ostale; govoriti slobodno i kreativno izrazavati svoje ideje; sudjelovati
u kreiranju centara aktivnosti; poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potrebe;

unapredivati zadovoljavanje dje¢je potrebe za samoposluzivanjem (osigurati
prostor, sredstva, raditi na poboljSanju kvalitete, te uklanjanju eventualnih

nedostataka);

Zadace u odnosu na odgojitelja i ostale djelatnike:

planiranje 1 programiranje rada odgojiteljskog vijeca,

poticati planiranje i rad na projektima,

razvijati povjerenje u odgojitelje, sprijeciti ugrozavanje dostojanstva, dati pravo
na gresku ali 1 isticati uspjeh;

informirati djelatnike u Vrti¢u o aktualnim dogadajima;

Zadacée u odnosu na roditelje, osnivaca i cjelokupnu zajednicu:

educirati roditelje o potrebi odgoja o zdravom nacinu zivljenja (educirati kroz
izvjeS¢a 1 prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno-zastitnim i
preventivnim programom);

provoditi ankete, = omoguciti roditeljima sudjelovanje u planiranju 1
programiranju rada u vrticu radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog
djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrticu;

ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrtiéu, educirati ih kroz radionice ili

Zadace u odnosu na stru¢no usavrSavanje:

precizno utvrditi usavrSavanje
podi¢i nivo struénog usavr$avanja u vrticu kroz suradnju s vrti¢ima u okruZenju
sudjelovanje u seminarima i stru¢nim sastancima - online putem

obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom struc¢ne literature i sredstava
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- kontinuirano i stalno se usavrsavati i podizati nivo vlastite profesionalne

kompetencije.

Zadace u odnosu na odgojno obrazovni proces:
- povezivati i uskladivati rad vrti¢a s interesima roditelja, osnivaca i cjelokupne
zajednice u kojoj vrti¢ djeluje.
- neprekidno unapredenje kvalitete suradnje s vanjskim ustanovama, privrednim
subjektima, ostalima

- podizati kvalitetu zivljenja djece i odraslih.
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Vrijeme provedbe

po mjesecima

Rujan

Vrijeme provedbe tijekom godine

Organizirati zamjene, druga

odsustvovanja s posla

Donijeti mjese¢nu,tjednu i dnevnu

organizaciju rada,

Potpisivati evidencije prisustva

djelatnika na poslu

Pripremati 1 odrZavati sjednice

Odgojiteljskog vijeca

Odobravati stru¢na usavrSavanja
Pratiti ostvarenje naobrazbe i

usavrSavanja odgojnih djelatnika

Ostvarivati financijsko-
knjigovodstvene poslove putem

ovlastenog knjigovode

Pracenje primjene zakona i

podzakonskih akata i u skladu s tim

pravovremeno pripremanje i

donoSenje akata vrtica

Ostvarivanje 1 unapredivanje

suradnje s roditeljima

Sadrzaj rada

Organizirati rad ustanove te osigurati
materijalne i financijske uvjete za
rad skupina,

Izrada Godisnjeg plana i programa
rada Vrti¢a

Sudjelovanje u radu Upravnog
vijeca-

Podnosenje izvjesca o realizaciji
Godisnjeg plana i programa vrtica
relevantnim institucijama
Sudjelovanje u izradi programa
stru¢nog usavrsavanja odgojitelja;
Vodenje odgojiteljskog vijeca
Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

Potpisivanje ugovora s roditeljima
korisnicima usluga

Sklapati ugovore s dobavlja¢ima hrane
Izraditi program stru¢nog
usavrSavanja

Priprema prijedloga financijskog

plana za slijede¢u godinu
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Listopad
Studeni

Prosinac

Sijecanj

Strucne konzultacije s Agencijom za
0dgoj i obrazovanje, Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih,
Uredom drzavne uprave sluzbom za

drustvene djelatnost,

Suradnja s Osniva¢em

Suradnja s Upravnim vije¢em
(dogovarati dnevni red, pripremati
materijale za sjednice, podnositi
izvjesca, sudjelovati u radu,

provoditi odluke)

Suradnja s udrugama, osnovnom
Skolom, drugim vrti¢ima, Zupnim

uredom,

Upis djece u Mati¢nu knjigu
Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca
— donosenje financijskog plana za

slijede¢u proracunsku godinu

Popunjavanje upitnika o fiskalnoj

odgovornosti
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Veljaca

Svibanj

Lipanj

Srpanj
Kolovoz

Predaja Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti te Izvjes¢a o
otklonjenim slabostima i
nepravilnostima (do 28.2.2025.)
Provesti ispitivanje potreba rada
tijekom ljetnih mjeseci

Provesti javne upise za redovne

programe

Provesti upis djece

Donijeti plan godiSnjih odmora
Izvr$iti analizu rada 1 postignucéa u
pedagoskoj godini

Utvrditi bitne ciljeve i zadace rada u
pedagoskoj godini

Formirati skupine

Organizirati pedagosku godinu u
ustanovi

Popunjavanje Ljetopisa vrtica
Utvrditi dnevno radno vrijeme
djelatnika i dnevni odmor

Izraditi prijedlog GodiSnjeg plana i

programa rada vrti¢a

36



12. GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Struc¢ni suradnik pedagog u dje¢jem vrticu ,,Vrska vila® je zaposlen na

neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno). Teziste rada temelji na planiranju i

programiranju 0dgojno - obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja. Stru¢ni

suradnik pedagog planira i provodi program stru¢nog usavr$avanja unutar ustanove te prati

inovacije i promjene u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Tijekom ove pedagoske godine 2024./2025. stru¢ni suradnik pedagog ¢e obavljati

poslove i zadace propisane Godi$njim planom i programom rada djecjeg vrtica koje spadaju

u opis posla stru¢nog tima vrtica.

Bitna zaduZenja u odnosu na dijete

Pracenje procesa prilagodbe djeteta na vrti¢ tijekom rujna i listopada 2023.
godine

Pracenje i procjenjivanje razine zadovoljavanja potreba djeteta
Sudjelovanje kod upisa djece i formiranja odgojnih skupina: vodenje
upisnog postupka, odrzavanje inicijalnih razgovora, analiza i pregled upisne
dokumentacije, izrada rasporeda djece po odgojnim skupinama
Sudjelovanje u planiranju i realizaciji zabavnih, rekreativnih i odgojno-
obrazovnih programa unutar i izvan Vrtica

Opservacija i prac¢enje djecu s teSko¢ama u razvoju: provedba liste procjena,

izrada IOOP - a za djecu s teSko¢ama u razvoju
Pomo¢ u organizaciji razlicitih aktivnosti za djecu

Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje dje¢jih potreba i prava i pracenje
cjelokupnog vrtickog konteksta (stvaranje poticajnog okruZenja,
komunikacija dijete-dijete, odgojitelj-dijete, interakcija medu djecom)
Individualni rad i pisanje miSljenja struénog tima predskolske ustanove o
utvrdenom psihofizickom stanju djeteta u vezi prijevremenog upisa u 1.
razred osnovne Skole

Pracenje djece u okviru redovitog programa (u aktivnostima) kao i u

sadrZzajima izvan redovitog programa

Uvodenje projektne metode kao oblika rada s djecom
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Bitna zaduZenja u odnosu na odgojitelja

- Pomo¢, podrska i nadzor pri osmisljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za
zadovoljavanje djetetovih potreba

- Pomo¢ i suradnja s odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije (makro i
mikro planiranje, dnevnik rada i valorizacija) u vodenju individualnog stru¢nog
usavrsavanja (putem seminara, radionica, aktiva, odgojiteljskih vije¢a, pracenja strucne
literature..)

- Timski rad s odgojiteljima u akcijskom istrazivanju odgojno-obrazovne prakse

- Podrska 1 pomo¢ u ve€oj interakciji s roditeljima (edukativni materijali za roditelje,
roditeljski sastanci i radionice)

- Suradnja i pomo¢ tijekom perioda adaptacije

- Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s djecom na
integracijskom pristupu- naglasak na projektni rad

- Pomo¢ pri organizaciji dnevnog, tjednog ili mjesecnog ritma rada i plana aktivnosti

- Pomo¢ u izradi individualnog plana pracenja djeteta u razvojnim podruc¢jima

- Pomo¢ odgojiteljima u radu 1 opservaciji djece s teSko¢ama u razvoju u suradnji s
dje¢jim vrticem ,,Latica*

- Pomo¢ u odabiru tema i pripremi roditeljskih sastanaka

- Pomo¢ u osmisljavanju prostora i aktivnostima unutar i van ustanove

- Konzultacije s odgajateljima i planiranje procesa (aktivnosti i sadrtaji uz kalendar
dogadanja kroz godinu)

- Izrada i obrada godiSnjeg izvjesc¢a odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

- Podrska odgojitelju prilikom razgovora s roditeljem

- Odrzavanje strucnih aktiva za odgojitelje prema Planu 1 programu ustanove.

Bitna zaduZenja u odnosu na roditelje:

- Planiranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima - Individualni razgovori na
zahtjev roditelja

- Pomo¢ i podrska u izboru programa za dijete

- Pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i uklju¢ivanja u odgojno-
obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

- Poticanje roditelja na aktivno ukljuéivanje u odgojno-obrazovni rad vrtic¢a

- Poticanje roditelja na svakodnevnu razmjenu informacija i komunikaciju s
odgojiteljima i stru¢no-razvojnom slutbom vrtica

- Informativni i edukativni tekstovi za roditelje u kuticu za roditelje (broSura/letci)
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Bitna zaduZenja s obzirom na stru¢no usavrSavanje:

- Poticanje odgojitelja na stru¢no usavr$avanje unutar vrtica putem: pracenja
strucne literature, radionica, Stru¢nih aktiva, odgojiteljskih vijeca te izvan ustanove putem
Kataloga stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje, Hrvatskog pedagogijskog
drustva, organiziranih radionica, Udruge odgojitelja ,,Maraska* te ostalih ustanova u
podrucju odgoja i obrazovanja

- Obavjestavanje odgojitelja o terminima seminara razliCitog interesnog podrucja

- Redovito praéenje suvremene pedagoske literature

Bitna zaduZenja u u odnosu na ravnatelja:

- Suradnja 1 timski rad u podru¢ju planiranja 1 programiranja rada Vrti¢a te
vrednovanja odgojno-obrazovnog rada

- Suradnja u osmisljavanju razlicitih aktivnosti vrtica i okruzenja

- Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama djece i roditelja te rad na poboljSanju
kvalitete zivota djece u vrticu

- Timski rad na pripremama plana i1 programa vrtica, kao i na vrednovanju rezultata
rada

- Suradnja u vezi organizacije 1 provedbe upisa u vrti¢ te formiranja odgojnih
skupina

- Planiranje i nabava sredstava za rad, didaktike i stru¢ne literature

- Priprema i pisanje projekta s ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog rada u
ustanovi

Bitna zaduZenja u podrudju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog
rada:

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za 2024./2025.
godinu

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjes¢a rada vrtica za pedagosku godinu
2024./2025.

- Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrtica 2024./2025.

- Sudjelovanje na sjednicama odgojiteljskih vijeca

- Pisanje zapisnika odgojiteljskih vijeca tijekom pedagoske godine

- Vrednovanje postignu¢a u odgoju humanih vrijednosti u naSem vrticu
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Bitna zaduZenja u odnosu na Siru drustvenu zajednicu:
- Suradnja sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja vrtica s
ciljem obogacivanja i promoviranja programa

Bitna zaduZenja u odnosu na ostale djelatnike:

- Upucdivanje ostalih djelatnika o pravovremenom izvrSavanju zadaca vezanih za
zadovoljavanje potreba djece i uspjes$noj komunikaciji s djetetom i roditeljima

- Pripremanje ostalih djelatnika na ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces

- Poticanje na suradnju i timski rad svih djelatnika u Ustanovi

- Interveniranje na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od
planiranog obavljanja zadaca ostalih djelatnika vrtica, kako bi se osigurali uvjeti

za realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada.

13. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Prema ¢l. 33 Drzavnog pedagoskog standarda za predskolski odgoj i obrazovanje (NN
63/2008, 90/2010), zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u je visa medicinska sestra koja radi
na osiguravanju 1 unapredenju zaStite zdravlja djece te u timu sa strunim suradnicima,
ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih
zadataka.

Od prosinca 2020. godine, u Vrticu je zaposlena zdravstvena voditeljica (4 sata tjedno).
U suradnji s odgojiteljicama i pedagoginjom, zdravstvena voditeljica vodi brigu o djetetovom
zdravlju, promicanju kvalitete Zivljenja, usvajanju zdravih prehrambenih navika kao i

jednostavnih higijenskih navika.

ZADUZENJA U ODNOSU NA DIJETE:
pracenje zdravstvenog stanja, trijaZa, procjena usvojenosti higijenskih navika
pracenje tjelesnog rasta i razvoja (antropometrijsko mjerenje 2x godiSnje)
poticanje svakodnevnog kretanja i tjelesne aktivnosti
usvajanje zdrave 1 uravnoteZene prehrane (svjeze i sezonske namirnice, pravilan omjer
hranjivih tvari, Obiljezavanje Svjetskog dana jabuka, Obiljezavanje Dana zdravija i sl.)
Zastita 1 promocija oralne higijene (preventivni pregledi, ¢etkanje zubi), interaktivne

radionice ,,Gric — grec)
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jacanje svjesnosti o vlastitom tijelu (zdrava stopala, zdrave kosti, kako se krec¢emo,
gledamo, diSemo)
preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti (pranje ruku, pranje zubi)

poticanje ekoloske svijet kod djece (briga o okolisu).

SURADNJA S ODGOJITELJIMA I STRUCNIM TIMOM VRTICA:
upoznavanje i savjetovanje odgojitelja o zdravstvenom statusu novoupisane djece
savjetovanje o individualnom pristupu djeci sa zdravstvenim teSkocama
primjena standarda u procesu njege, prehrane, dnevnog odmora i sigurnosti djece
redovna provedba tjelesnih aktivnosti (boravak na svjezem zraku)
poticanje samostalnosti kod djece
suradnja 1 komunikacija sa svim djelatnicima Vrtica
sanitarno odrzavanje Vrtic¢a
briga o sigurnosti i zastiti djece
pracenje koriStenja sredstava za rad
suradnja oko provodenje preventivnih mjera s ciljem suzbijanja i1 spreCavanja Sirenja

virusa COVID -19.

ZADUZENJA U ODNOSU NA RODITELJE/SKRBNIKE:

konzultacije o brizi i ispunjavanju specfi¢nih zdravstvenih potreba djeteta

informiranje 1 zajedniC¢ko djelovanje u aktivnostima koje doprinose ocuvanju i
unapredenju djetetovog zdravlja

zdravstveni odgoj ¢e se provoditi i putem: individualnih razgovora, radionica, obavijesti

na oglasnoj plo¢i, plakata, broSura.
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Upravno vijeCe je na sjednici, odrzanoj dana 27. rujna 2024. godine, usvojilo

Godi$nji plan i program rada djecjeg vrtica ,,Vrska vila®, Vrsi za pedagosku godinu

2024./2025.

Vrsi, 27.rujna 2024. godine
Klasa: 601-02/24-01/12
Urbroj: 2198-34-2-24-01

Ravnateljica:

Tomislava Perinié

Predsjednica Upravnog vijeca:

Ivana Milutin
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